SCHEDA VALUTATIVA PER EROGAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO — ART. 42

CCNL SEGRETARI
Segretario Comunale: Dott. ANTONIO GRUTTERIA

Valutazione Anno : 2015

FUNZIONI VALUTAZIONE ESPRESSA OSSERVAZIONI

Collaborazione ed assistenza giuridica ed amministrativi:

partecipazione attiva nella veste consuntiva ¢ propositiva |1 |2 |3 |4 |5

nelle materie proprie del segretario

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di

assistenza alle riunioni degli organi di governo dell’Ente 1 |2 |3 (4 |8

Trasposizione degli indirizzi politici in obiettivi operativi T
1 |2 |3 |4 |3

Elaborazione dell’attivitd normativa dell’Ente

(statuto, regolamenti, ecc) 2 (3 (4 |5

Formulazione del Piano Esecutivo di Gestione /

disposizioni attuative 1 |2 |3 |4 |3

Attivita di coordinamento dei responsabili dei servizi,

attraverso idonei strumenti (ad esempio riunioni operative, 2 |3 |4 |§

direttive, circolari, disposizioni, attivith di monitoraggio)

Propensione ad incentivare ¢ motivare le professionalitd

esistenti, I |2 |3 |4 |5

Capacita di risoluzioni di problematiche nel rispetto degli

obiettivi e normative vigenti 2 |13 |4 |B

Introduzione di strumenti per il miglioramento dei rapporti

con ['utenza 1 |2 |3 (4 |5

PUNTEGGIO COMPLESSIVO OTTENUTO: 41

L’erogazione della retribuzione di risultato verra corrisposta in relazione al punteggio ottenuto e

secondo la seguente ripartizione:

- per un punteggio pari o superiore a 40 punu =100 %

- per un punteggio compresa tra 34 e 39 punti =
- per un punteggio compreso (ra 23 e 33 punti =

75%
5008

- per un punteggio pari 0 inferiore a 22 punti = nessuna erogazione.

Valutazione espressa in data 24 giugno 2016

Il Segretario per presa visione:
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