Comune di Asigliano Vercellese

Provincia di Vercelli

ok

Vig G. Marconi, n. 29 - tcl, 0161/36127 - fax. 0161/36489 -
e-tnail; asigliane. vercellese@retcunitaria picmonte.it

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 3 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa
H fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratii collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 6 del 11 aprile 2013 nei segucnti

mporth:

Descrizione Imporio

Risorse stabili € 1858427

Risorse variabili softoposte alla limitazione di cui al’art. 9, € 0,00

comma 2-bis def 4.1, 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. £0,00

9, comma 2-bis del d.1. 78/2610

Totale risorse € 18.584,27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2003 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigents, in € 14.221,64

Incrementi esplicitamente guantificat in sede di Cenl

Sono stati effettuati 1 seguent: mcrementi:

Descrizione Importo




CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1— incremento effettuato con il

€ 681,62

CCDI 2004
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2- incremento effettuato con il € 349,70
CCDI 2604
CCNL 9/5/2006 art. 4 . 1 — incremento effetiato con 1l €547,63
CCDI 2006
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2— incremento effettuato con il €756,48
CCDI 2008
Almi incrementi con carattere di certezza ¢ stabilitd
Descrizione Importo
CCNL $/10/2001 art. 4, c. 2— incremento effettuato con il €841,50
CCDI 2010
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle €0.00
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 £ 985,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupers PEQ) -
incremento effettuato con il CCDI 2004 per € 534,99 e con il
CCDI 2006 per € 450,71
) €0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
) €0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢, 4 riduzione straordinari
€ 0,00
Altro
Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
- Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / €0,00
comribuzioni utenza
C €0,00
Art. 15, commma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge
. _ ] €0,00
Art. 15, comma 1, left. m) risparmi straordinario
€10,00
Art, 15, comma 2
. £90,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
€0,00
Art. 54 CONL 14,9.2000 messi notificatori
£0,00

Sommc non utilizzate 'anmo precedente
P




g € 0,00
i Alro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione Hi — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

) €0,00
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, conmma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte £0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al €06,00
personale in servizio - parte {issa)

o ) €0,00
Totale riduzion di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis 4.1 78/2010 (riduzione proporzionale al €0,60
personale in servizio - parte variabile)

ce . €0,00
Totale riduzioni di parte variabile

£0,00
Totale generale riduziont
Sezigne [V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A} Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 18.584,27
Risorse variabili € 0,00
Totale fondo tendenziale € 18.584,27
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale




Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza &

€0,00
stabilita
Decurtazione risorse variabili €000
Totale decurtazioni fondo tendenziale €0,00
C) Fondo sotfoposte a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit € 18.584 27
Risorse variabili €0,00
Toetale Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente alocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Moduio I - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa

Seziong { - Destinazioni non disponibili alla contrattazione intectativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Neon vengono regolate dal presente contratio somme per totali € 13.484,27 relative a:

- -Descrizione Importc
€ 1.865,36
Indennita di comparto
€7.544,12
Progressioni orizzontalj
o L - . C €0,00
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione
organizzativa
- . e €0,00
Indennita personale educativo asili nido {art, 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
s . . . . €000
indennitd per il personale educativo e scolastico {art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro — Fipanziamento aumento indennita Responsabili di €4.074,79
servizio anno 2008
€ 13.484,27

Totale




Le somme suddette sono effetto di disposizieni del CCDM triennale, de] CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.100,00, cost suddivise:

Descrizione Importo
€ 0,00
Indennita di turno
€ 360,00
Indennita di rischio
€ 330,00
Indennitd di disagio
€0,00
Indennitd di maneggio valori
£ 0,00
Lavoro notturne ¢ festive
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) €1.720,00
CCNL 01.04.1999)
. . s . € 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett, i)
CCNL 01.04.1999)
. o . . . . € 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comme 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
ey ae e s ; € 2.650,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del
CONL 01/04/1999
€ 0,00
Alfro

Sezione HI - {eveniuall) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezigne IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 1z contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
€ 13.484,27
Sonume non regolate dal contratio
€5.100,00
Somme regolate dal contratto
€ 6,00

Destinazioni ancora da regoelare
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€ 18.584,27
Totale

Sezione V - Destinaziont temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione V1 - Atestazione motivata. dal puntg di vista tecnico-finanziario, del o spetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontanc a € 18.584,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura cerfa e continuativa {compario,
progressioni orizzonfali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e
indennita per il personale educativo ¢ docente scolastico) ammontano a € 13.484,27. Pertanto le destinazioni di utilizzo

aventi natura cerfa e continuativa sono futie finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispette del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gl meentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell'Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetio del principio di selenivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa {progressiont orizzontali}

Per I"anno in corso (2013) non ¢ prevista effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto

dall’art. 9, comnu 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fonde eertificato dell’anno precedente

TabeHa I - Schema generale riassuntivo di costituzione de! Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011,

Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 20106

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. €14.221.64 € 14.221,64 €0,00 €14.221.64
2 Cenl 2002-2005)

Incrementi contratiuali

] €681.62 € 681,62 £0,00 ! € 681,62
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1




il

Descrizione Anno 2012 Annoe 2011 Differenza Anne 2010
€ 549,70 €549,70 €0,00 € 549,70
CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2
£ 547,63 € 547,63 € 0,00 € 547,63
CCONL 9/5/2006 art. 4 ¢. §
€736,48 € 756,48 €6,00 € 756,48
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
€ 841,50 €341,50 €0,00 €841,50
CCNL 5/1/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento €0,60 €0,00 €0,00 €0,00
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich, cong. n° 14 € 985,70 € 983,70 €0.00 € 985,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero i
PEQ)
€ 0,00 €0,60 €0,00 £0.00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
CONL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
€ 1858427 € [8.584,27 €0,00 € 18.584,27
Totale
i
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art, 15, comma 1, let, d) sponsorizzazioni / €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni €0.00 €0.00 €0,00 €6,00
dilepge
€000 €0,00 €0,00 €0.00
Art. 15, comuma 2
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
riorganizzazioni
) € 0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all 'art. 9, comma 2-bis del d 1. 782010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / €0.00 €0,00 €0,00 €0.00
avvocaiua
ATt 15, comma 1, lett. k) fart. 14, comma 5 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
ISTAT
) € 0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordmari_o
€ 0,00 €0,00 €0,00 £4.581,02
Somme non utilizzate I’anno precedente
€000 € 0,00 €0,00 € 0,00
Aliro
Totale risorse variabili
€6,00 €0,00 €0.00 €4.581,02

Totale

Decurtazioni del Fondo




Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €0.00 €0,00 €0,00 €0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
€0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
Personale incaricato di p.o.
€0,00 € 0,00 €0,00 €40.00
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
d.lgs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc. k.
_ N € 0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
Decurtaziond rispetio limite 2010 stabili
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €000
Decurtazione proporzionale stabili
o € 0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
_ o € 0,00 €0,00 €0,00 € 6,00
Decurtazione proporzionale variabili
€000 €0,00 €0,00 €0,00
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
€0,00 €000 €0,00 £€0,00
Totale
Risorse del Fondo sotioposie a certificazione
€ 18.584,27 € 18.584.27 €0,00 € 18.584,27
Risorse fisse
€ 0,00 € 0,00 €0,00 €4.581.02
Risorse variabili
€0,00 €0,00 €0,60 €0,00
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
€ 18.58427 € 18.584,27 €0,00 €23.165,29

Totale

Tabeila 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronte cen il corrispondente

Fondo certificato 2011.

Descrizione Anno 2012 Anno 201 Differenza Anneo 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
_ €1.865,36 € 1.865,36 €0,00 €1.86530
Indennita di comparto
) € 7.544,12 € 7.544,12 € 0,00 €6.41149
Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.0. in godimento
€ 0,00 € 0,00 € 0.60 € 0,00

Retribuzions di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa




Descrizione Anno 2012 Anno 2011 Differenza Anno 2010
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il €0,00 €0,00 €0.00 €0,60
personale educativo e scolastico
) . . . €4.074,79 €4.074,79 € 0,00 € 7.478,44
Altro — Finanziamento aumento indennita
Responsabili di servizio anno 2008
€13.484,27 € 13.484.27 €0,00 € 15.755,29
Totale
Destinazioni regolate in sede di contrattazione inlegrativa
€ 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Indennita di turmo
€ 360,00 € 480,00 - € 120,00 € 480,00
Indennita di rischio
£330,00 €330,00 €000 € 330,00
Indennita di disagio
€000 €0,00 €0,60 € 0,00
Indennitd di maneggio valori
€0,00 €0,00 £€40,00 € 40,00
Lavoro notturno ¢ festivo
. 72 ) + , 006,
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, € 1.720,00 € 1.000,00 €720.00 €1.000,00
comma 2, fett. £} CCNL 01.04.1999} _
. . - 0,00 0,00 - € 600,00 604,
Indennita specifiche responsabilita {art. 17, € €60 600.0 € 600,00
comma 2, lett. 1) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle €000 €0,00 €000 € 0,00
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL (1.04.1999
2, 2. (00,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, €2.690.00 €2.690,00 €0,00 €5.000,
lettera a) del CCNL 01/04/1999
€ 0,00 £0,00 € 0,00 € 0,00
Altro
Totale €5.100,00 € 5.100,00 €0,00 €7.410,00
Destinazioni ancorg du regolare
£€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro
€40,00 €0,00 £€0,00 € 0,00
Totale
Destinazioni fondo sottoposia a certificazione
€ 1348427 € 13.484,27 £€0,00 € 15.755,29
Non regolate dal decentrato
€ 5.100,00 € 5.100,00 €0,00 €7.410,00
Regolate dal decentrato
€0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
Ancora da regolare
€ 18.584,27 € 18.584,27 € 0,00 €23.165,29

Totale
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Meodulo I'V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agh strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Espogizione finalizzata alla verifica che gh strumenti della contabilits economico-finanziaria

dell’ Amminisirazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della vestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli del bilancic di previsione

2012:
1021.1, 1261.99, 1921.99 ¢ 1651 .96 complessivi € 9.409,48 (p.c.c0. in godimento + indennita di comparto)

1069.99: € 5.100,00 (fondo miglioramento servizi = mmporto complessive destinazioni regolate in sede di contrattazione

integrativa)
1261.99 ¢ 1021.1: complessivi € 4.074,97 (finanziamento aumento indenmits Responsabili di servizio anno 2008)
Di conseguenza, 1a verifica tra sistema contabile e dati de} fondo di produttivita & costante,

Sezione ]I - Esposizione finalizzata alla verifica a consunfivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulfa dspeftato

[Flimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulia rispettato:

- E stata applicata in via preventiva Ia decurtazione delle somme eccedenti il Hmite delle somme inserite nel
fondo 2010;
E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione del personale in servizio {confrontando 1a sermisomma ta il personale presente al 1° gennaio ¢ al
31 dicembre dell’anno 2011 con quella dell’anno 2010}. La riduzione & stata del 0 %,

Sezione HI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

[T totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione 1. 6 del 11 aprile 2013 & impegnato aghi

mterventi 1.01.03.01, 1.03.01.01, 1.10.05.01, 1.08.01.01 e 1.01.08.01.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 1022.1, 1262.99, 1922.99 e 1652.99 del bilancio di previsione

2012,

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 1022.1, 1262.99, 1922.99 ¢ 1652.99 del bilancio di previsione 2012,

L
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