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PRESENTAZIONE

Il Decreto Legislativo n. 150/2009 prevede che le amministrazioni pubbliche organizzino il
proprio lavoro in un'ottica di miglioramento continuo delle attivita istituzionali, facendo riferimento
al ciclo generale della gestione della performance, con la finalita di assicurare elevati standard
qualitativi ed economici mediante le fasi di pianificazione, gestione, misurazione, valutazione e
rendicontazione della performance organizzativa ed individuale.

Il Decreto Legislativo n. 74/2017 ha apportato modifiche al precedente decreto anche in tema di
Relazione sulla Performance.

L’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009 dispone che (salve diverse disposizioni di
legge):

“Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che é definito
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e
secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2,
e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera

b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
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misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatort;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che e approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia,
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio
di genere realizzato.

1-bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1, lettera b), puo
essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato decreto legislativo.

1-ter. Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), e predisposto a seguito della
presentazione alle Camere del documento di economia e finanza, di cui all'articolo 10 della legge 31
dicembre 2009, n. 196. Il Piano delle performance & adottato non oltre il termine di cui al comma 1,
lettera a), in coerenza con le note integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, o con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui
all'articolo 19 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91.

2. | documenti di cui alle lettere a) e b) del comma 1 sono immediatamente trasmessi alla Commissione
di cui all'articolo 13 e al Ministero dell'economia e delle finanze.

3. Eventuali variazioni durante l'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono tempestivamente inserite all'interno nel Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della performance contiene la direttiva annuale del
Ministro di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5.1n caso di mancata adozione del Piano della performance e fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e I'amministrazione non puo procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comungue
denominati. Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relazione sulla performance
dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera c),
I'erogazione dei trattamenti e delle premialita di cui al Titolo Il é fonte di responsabilita
amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata
adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della
Relazione sulla performance, I'amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del mancato

rispetto dei termini al Dipartimento della funzione pubblica”.
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1. CONTESTO ESTERNO

L’ Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio e quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno
dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Il PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio
corruttivo, mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

Cogliendo I'input presente nell'aggiornamento 2018 al PNA volto ad una migliore analisi del
contesto esterno, si ritiene utile partire da una fotografia del Paese fornita dall'lSTAT in materia di
criminalita e sicurezza e richiamata nel PIAO 2022-2024, nonché nei PTPC di annualita precedenti.

Criminalita e sicurezza - Persone denunciate all'Autorita giudiziaria

Persone di 18 anni e piu denunciate all'Autorita giudiziaria per le quali é iniziata I'azione penale per

tipologia di delitto pitu grave commesso Anni 2006-2014 (a) (b) (per 100.000 abitanti)
TIPOLOGIEDI DELITTO2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Omicidio volont. consumato 1,4 14 14 1,3 1,0 1,2 1,2 1,2 1,3
Omicidio volontario tentato 1,7 2,0 2,1 2,0 1,7 1,8 1,7 1,8 1,6

Omicidio colposo 89 90 85 84 75 74 69 66 63
Lesioni volontarie personali 659 66,0 658 688 705 893 842 830 765
Minacce 21,1 220 225 23,7 236 246 205 232 227
Maltrattamenti in famiglia 6,2 70 77 91 91 68 69 75 95
Atti persecutori - Stalking - - - 17 48 61 68 82 106
Furto 825 90,1 835 834 837 938 1001 97,1 1008
Danneggiamento 16,1 16,4 16,5 17,1 16,2 157 153 156 143
Rapina 154 16,9 16,7 147 132 116 130 139 1472
Estorsione 48 47 54 52 45 48 44 48 48
Truffa 330 325 320 381 355 346 371 354 36,2
Peculato 13 14 15 14 17 15 17 20 23
Concussione o5 06 07 07 O7 06 06 05 06
Corruzione o4 05 04 04 04 04 02 03 05
Stupefacenti e sost.psicotr. 53,1 57,4 625 62,7 572 566 534 556 51,0
Violenza sessuale 46 49 51 54 52 52 49 49 50
Violaz.norme immigrazione 70,0 54,4 535 47,2 450 154 12,7 13,0 143
Ricettazione 68,3 68,3 644 599 540 482 46,2 459 451
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Usura o8 08 13 11 12 10 11 11 172
Associazione di tipo mafiosol0 12 18 14 13 13 10 09 09
Associazione per delinquere 7,1 81 75 85 71 55 49 51 47

Fonte: Istat, Rilevazione sui reati e persone denunciati all'Autorita Giudiziaria — Le contravvenzioni non sono incluse.

Da tali dati emerge come la corruzione si collochi all'ultimo posto tra le tipologie di delitto in merito
ai quali sia iniziata un'azione penale. Cio e pero legato anche alle note difficolta relative
all'emersione di tale fattispecie delittuosa, per cui il dato non deve indurre a sottovalutarne la
rilevanza.

Negli Enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della
Camera dei Deputati.

Pertanto, in relazione all’anno 2022, in mancanza di dati piu recenti alla data di elaborazione del
presente documento, sono stati utilizzati i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica ¢ sulla criminalita organizzata” trasmessa
dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 12 gennaio 2021.

Per approfondimenti il documento completo e disponibile alla pagina web:
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-01/relazione al parlamento 2020.pdf.

Il presente dettaglio richiama quanto riportato nel PIAO 2022-2024.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Ente, non sono stati segnalati eventi delittuosi,
legati alla criminalita organizzata. Relativamente a fenomeni di corruzione, intesa in senso lato
secondo quanto previsto dalla Convenzione dell’ Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, occorre prendere atto della assenza di precedenti riguardanti 1’Ente, i SuOi
amministratori, i dipendenti e i collaboratori.
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2.ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Il Regolamento comunale di organizzazione dei servizi comunali, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 48 del 17 maggio 2012 e successive modifiche e integrazioni, istituisce i servizi e gli uffici
di cui al seguente prospetto:

\ - in materia Amministrativa:

a) servizio gestione del personale;

b) servizio affari generali: gestione e pubblicazione delibere e provvedimenti vari, contratti,

atti di gestione e disposizione del patrimonio comunale, rapporti con organi istituzionali, archivio e
protocollo, notificazioni;

¢) servizio di controllo di gestione: strumenti applicativi del controllo di gestione, rapporti

tra piano delle risorse e degli obiettivi e controllo interno di gestione, reporting e valutazione dei
risultati;

d) servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e statistici: censimento,
autocertificazione, giudici popolari;

e) servizi culturali, sportivi, turistici e del tempo libero: politiche giovanili e di

valorizzazione del territorio, centri culturali, associazioni, informagiovani, musei, biblioteche,
formazione professionale, manifestazioni, contributi;

f) servizi scolastici: funzionamento scuola materna, elementare e media, trasporto alunni,
mensa, assistenza scolastica, attivita extrascolastiche;

g) servizi cimiteriali: gestione amministrativa di tutte le attivita ed operazioni cimiteriali e
necroscopiche;

h) servizi socio/assistenziali: gestione servizio civile, 1.s.u., volontariato, servizi alla persona

ed ai minori, handicappati ed anziani, A.S.L., contributi;

i) servizio sportello al cittadino: diritto di accesso, informazione, guida ai servizi, reclami;

| - in materia Contabile:

a) servizio finanziario: programmazione finanziaria e bilanci, gestione del bilancio, risultato

di amministrazione e residui, rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione, inventari e
patrimonio, revisione economico-finanziaria, tesoreria, economato;

b) servizio tributario: entrate tributarie proprie, tasse e contributi, entrate extratributarie,
addizionali e compartecipazione erariali o regionali, finanza derivata, accertamento, liquidazione,
riscossione e contenzioso, iva ed adempimenti fiscali;

| - in materia Tecnica:

a) servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimonio: procedimenti espropriativi, lavori

e manutenzione su edifici, terreni, strade, verde, arredo, illuminazione pubblica, impianti sportivi,
cimiteri, ad esclusione di lavori e manutenzione degli edifici scolastici;

b) servizio viabilita e circolazione stradale: classificazione strade, toponomastica;

¢) servizio protezione civile;

d) servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni;

e) servizio tutela ambientale: servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiuti, sanita ed igiene,
animali da affezione e randagismo;

f) sportello unico per le attivita produttive: autorizzazioni all’esercizio del commercio fisso e
ambulante, fiere e mercati, altri provvedimenti per le imprese;

\ - in materia di Vigilanza:

a) servizio di polizia locale: prevenzione, controllo e repressione in materia di polizia urbana,
commerciale, amministrativa ittica, floro—faunistica, venatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientale,
con esercizio delle funzioni previste dalla legge n. 65/1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regolamenti
regionali.
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Al sensi dell’articolo 10 del Regolamento comunale di organizzazione dei servizi comunali “1. Al vertice
di ciascun servizio comunale & posto un responsabile, nominato  con decreto sindacale, per un
periodo non inferiore a un anno e non superiore al residuo mandato del Sindaco, in base a criteri di
competenza professionale, tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei risultati
conseguiti in precedenza.

2. | responsabili di servizio, titolari dei relativi poteri gestionali, sono scelti fra i dipendenti di
categoria professionale “D”, ovvero individuando quale responsabile il Segretario Comunale ai sensi
dell’articolo precedente.

3. Secondo quanto consentito ai Comuni di popolazione inferiore a 5.000 abitanti dall’articolo 53,
comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, cosi come modificato dall’art. 29, comma 4, della legge
28 dicembre 2001, n. 448, il Sindaco pu0 altresi con proprio decreto riservare a se stesso ovvero
attribuire ad altro componente della Giunta Comunale la responsabilita di uno o piu servizi, con
[’assunzione dei relativi poteri gestionali, in deroga a quanto previsto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del
18 agosto 2000 — T.U.E.L..”.

L’articolo 11 del medesimo Regolamento prevede ulteriormente, sul tema, che: 1. Gli incarichi di cui
all’articolo precedente, in caso di accertata carenza di idonea figura professionale tra il personale
interno dell’Ente, possono essere conferiti con decreto sindacale previa stipulazione di contratto di
lavoro di diritto pubblico anche a tempo parziale, o eccezionalmente di diritto privato previa
deliberazione programmatoria motivata da parte della Giunta comunale, per una durata non superiore al
residuo mandato del Sindaco.

2. La figura professionale esterna, assunta ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.,
viene inquadrata nella categoria “D” ex CCNL, comparto EE.LL., e ad essa & corrisposto il relativo
trattamento economico, proporzionato all’impegno orario contrattualmente previsto. La Giunta puo
deliberare, con ['atto di programmazione di cui al precedente comma, di integrare tale trattamento con
una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione culturale e professionale, anche in
considerazione della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche
competenze professionali.

3. In caso di copertura del posto con contratto di diritto pubblico la scelta del soggetto avviene
mediante procedura concorsuale, fermi restando i requisiti richiesti per la categoria da ricoprire e
secondo le norme per le assunzioni previste dalla normativa vigente e dal presente Regolamento.

4.  L’affidamento con contratto di diritto privato avviene previa procedura selettiva per titoli e
valutazionecomparativa dei curricula vitae presentati dai candidati da parte del Sindaco.

5. Atal fine il Segretario Comunale predispone pubblico avviso contenente:
« ["oggetto dellincarico,
- la decorrenza e durata dell 'incarico;
« il corrispettivo;
« i requisiti;
« i criteri di valutazione dei titoli contenuti nei curricula vitae.
6.  Costituiscono requisito indispensabile per [’instaurazione del rapporto di lavoro:
« il possesso del titolo di studio non inferiore alla laurea prevista per il posto da coprire;
« liscrizione all’albo professionale, ove prescritta.
7. L’Ente puo richiedere ulteriori requisiti a seconda del posto da ricoprire.

8.  L’awviso e pubblicato per almeno 15 giorni all’Albo pretorio telematico dell ’Ente. Puo essere data
ulteriore pubblicita con ogni altro mezzo ritenuto idoneo.
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9. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere presentate o
fatte pervenire entro e non oltre i termini di scadenza indicati nell ‘avviso.

10. Individuata la figura professionale, il Segretario Comunale, quale Responsabile del servizio
gestione del personale, stipula il contratto di lavoro di diritto pubblico o di diritto privato, a tempo
determinato.

11. Gli incarichi esterni di responsabilita possono anche essere conferiti, con decreto sindacale
conferito intuitu personae, a personale dipendente da altro Ente locale, utilizzato a tempo parziale sulla
base di apposita convenzione ex art. 14 del CCNL di comparto del 22 gennaio 2001, previo [’assenso
dell’Ente di appartenenza e con il consenso del lavoratore stesso. Sulla base dell’art, 1, comma 557,
della legge n. 311 del 30/12/2004, applicabile ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, tali
incarichi potranno essere conferiti anche a personale impiegato a tempo pieno presso altro Ente locale,

2

purché autorizzato dall’amministrazione di appartenenza.”.

L’organizzazione interna dell’Ente constava, per il 2022, del seguente personale a tempo indeterminato:
v n. 1 Segretario Comunale;

v 'n. 1 funzionario contabile, ex categoria professionale “D”, specialista in attivita
amministrativa e contabile;

v' n. 1 funzionario amministrativo, ex categoria professionale “D”, specialista in attivita
amministrativa, tecnico-manutentiva e di vigilanza;

v n. 1istruttore amministrativo, ex categoria professionale “C”;
v n. 1 operatore tecnico-manutentivo, ex categoria professionale “B”.

In relazione all’esercizio 2022 non sussistevano carenze di organico, né esuberi. La dotazione era
comunque stata aggiornata con appositi atti della Giunta Comunale ai nuovi principi (“costi” e non
“posti”) dettati con la Legge n. 75/2017.

Visto l'allegato 4.1 del D.Lgs. n. 118/2011 relativo al principio contabile della programmazione, che
dispone I’inserimento nel D.U.P. della programmazione triennale del personale, si era disposto che tale
piano fosse allo stato NEGATIVO in quanto non si prevedeva di effettuare assunzioni a qualsiasi titolo
nel triennio di interesse. Eventuali variazioni programmatiche saranno adottate con delibera di formale
variazione del D.U.P.

Sulla base di quanto sopra definito, i principali servizi di area tecnica sono stati attribuiti alla
responsabilita diretta del dipendente funzionario amministrativo, specialista in attivita amministrativa,
tecnico-manutentiva e di vigilanza — lavori pubblici e manutenzione del patrimonio — e di un
professionista esterno incaricato ex articolo 110 T.U.E.L. in gestione associata con altri Enti del
medesimo contesto territoriale — edilizia e urbanistica, catasto —, mentre i servizi finanziario, tributi,
culturali, sociali e scolastici sono stati attribuiti alla responsabilita dell’altra dipendente ex categoria “D”.
| servizi di gestione del personale e affari generali sono stati assegnati alla responsabilita del Segretario
comunale. L’ufficio di polizia locale, i servizi demo-anagrafici e cimiteriali, nonché ulteriori servizi di
area tecnica e amministrativa, sono anch’essi stati affidati al dipendente con qualifica di funzionario
amministrativo, specialista in attivita amministrativa, tecnico-manutentiva e di vigilanza.

Dall’inizio del mandato di questa Amministrazione si € assistito a limitati mutamenti organizzativi: nella
sostanza, 1’assegnazione delle posizioni di responsabilitd sopra indicate & rimasta sostanzialmente
stabile. 1l limitato numero di dipendenti e le specifiche competenze sviluppate da ciascuno di essi
rispettivamente in ambito finanziario-tributario e tecnico-manutentivo e di vigilanza rendono di fatto
impossibile qualunque eventuale rotazione negli incarichi di responsabilita.
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Il contesto organizzativo, in tal senso precario e comunque connotato da un necessario ed intrinseco
sottodimensionamento, che comporta il cumulo in capo alle medesime figure di plurime posizioni di
responsabilita, non sempre consente di dare piena attuazione ai principi generali dettati dall’ordinamento
in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, anche se, per contro, il controllo diretto
sulla struttura é reso piu agevole proprio dalle ridotte dimensioni della medesima.

3. ORGANIGRAMMA SINTETICO DELL’ENTE (mandato 26/05/2019 — 27/05/2024)

CONSIGLIO COMUNALE Sindaco +
10 componenti

SINDACO

Sindaco + 2
GIUNTA COMUNALE H ,
As55e55011
— AFFGEN.
Con re:por.lzlabMa di SE GRETf&RIO (GEST PERSON_ PREV.
servizio COMUNALE SICUREZZA
||
18 SERVIZI 4 d‘i?im“ & tempo
I;REJSE.‘?;I.S&IBE‘E 1 istruttore
; . RESPONSABILE LL PP. E
amminitrativo
TRIBUTARIO TECNICO-MANUTENTIVO,
POLIZIA LOCALE, ANAGRAFE,
ART. 110 TUEL STATO CIVILE, ELETTORALE
RESPONSABILE . . E STATISTICO
EDILIZIA, URBANISTICA operatore
E CATASTO esperto

4. RUOLI E RESPONSABILITA’ 2022

1.

o o T @

Sig.ra Ferrero Maria Antonietta, dipendente di ruolo del Comune di Asigliano Vercellese in qualita
di funzionaria contabile, specialista in attivita amministrativa e contabile, inquadrata nel 2022 nella
categoria ex « D » del pregresso C.C.N.L. 2016-2018:

Servizi culturali, sportivi, turistici e del tempo libero;
Servizi scolastici;

Servizi socio/assistenziali;

Servizio sportello al cittadino;

e. Servizio finanziario;

R

Sig. Paolo Dattrino, dipendente di ruolo del Comune di Asigliano Vercellese in qualita di
funzionario amministrativo, specialista in attivita amministrativa, tecnico-manutentiva e di vigilanza,
inquadrato nella categoria ex « D » del pregresso C.C.N.L. 2016-2018:

Servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e statistici;
Servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimonio;
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Servizi cimiteriali;
Servizio protezione civile;

e. Servizio sportello unico per le imprese;

= @ o

s

o o

134

Servizio di polizia locale;

Servizio commercio;

Servizio viabilita e circolazione stradale;
Servizio tutela ambientale;

Arch. Maurizio Chiocchetti, in qualita di funzionario a contratto ex art. 110, commi 2 e 3, del
D.Lgs. n. 267/2000, inquadrato nella categoria ex « D » del pregresso C.C.N.L. 2016-2018 di
categoria:

Servizio urbanistica;
Servizio edilizia pubblica e privata;

Dott. Giulio Catti, in qualita di Segretario Comunale del Comune di Asigliano Vercellese per
I’esercizio 2022:

Servizio gestione del personale;

Servizio affari generali;

Servizio di controllo di gestione;

Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni;
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5. RENDICONTO 2022

Quadro generale riassuntivo 2022. Entrate.

ENTRATE ACCERTAMENTI INCASSI
|Fomdo dil cas=a allinizka dell’ esercizio b4 220, B4
|utilizze avanzo di amministrazione ® 204.662,32

di cwl LMiftzro Fondo enticipazion] i Nquidita 000
Fordo pluriennale vincolato di parte corrente ™! 0,00
Fondo pluriennale vincolata in c/capttale ! 1.017.510,20
di cwl Fondo pluriennele vincolato in o/capitaie finanzicto da debito 000
|Famde plurienmale vimcolato per incremento di attrerts finanziarie 0,00
Titolo 1 - Extrato comntt di st tritetamia, consribuing & pareqara T74.074 89 H31.954, 28
Titolo Z - Traciriment comunti 144.585,03 1359215, 45
Titolo 3 - Exfrais sxirairivatne 237.501,59 253 585 T2
Trtuln-t-Emmn:umrm]n 284 564,73 200 314,509
Titolo 5 - Exira da ridemone. & sttty fremeiric 0,0 0,
Totale entrate imall . 1.445.127 564 L456.080 35
ntDIDE'.’Im.i.IEIﬁ]!'H'.ﬁ 1341, 00, 00 E"G-.EEH.FA‘J
Titolo 7 - Anticipamion da istimo eoras'cs s 0,009 01,0
Titolo 9 - Extrate par comso & % o partits & gimo 162.374,91 155,566, 51
Totale entrate dell eserozia 1.747.502 55 LT21.87591)
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 2.569.675 .07 2.326.116,55
DISAVAMNID D4 COMPETEMIA 0,00
] g ol o utorizoin gnirgito | M 0,00
TOTALE & PAREGGHD 2.59639.675.07 2.326.116,55
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Spese
IHCASS] SPESE IMPEGHI PAGAMENTI
BO4 220, B4
Diszwanzo di amministrazione™ I, o0y
| 0,0y
Disawanzo derivante da debito autonezato & nom contratts riplanato con accensione di prestitl
H31.954 JEITiRodo 1 - Spﬁwmmn 109500145 949275, 30)
Fondo pluriennale vincolato di parte corrente 1 0,00y
135215, 46
253 585,12
200 314,50 Titnda 2 - Spess I como caprals 30042 3T 258347 14
Fondo pluriennale vinoolato in ofcapitale ™ 1.0581.573,25
o cud Fonda plurienmale wincalota in ofcopitole finanzieto da debita 0,00
0,00 Titodo 3 - Spess per moemano d atthi fnansians 0, 00y 0,0
Forndo pluriennale vincolato per incremicnio di atthvita finanziarie " 0,00y
L456.080,35 Totabe spese finali ......—. 245099732 1I17 622 46
56 728, 74| Titndo 4 - Rimbarso & prectis 41.2%6,68 412046 64
Fordo anticipaziond di liquidits - 0, ooy
0,00 Titodo 5 - Chinam Anscipazion &y vttt Serere Cs ke 0, 0oy 0,00
155.566,81| Titoda 7 - Spes par comeo e @ partite i giro 162.374,91 144777 &Y
L721.875.91 Totale spese dell eserczio) 2.654. 558,91 1.403.626,96]
2.336.116,55 TOTALE COMPLESSND SPESE 2.654. 558,91 1403.626,9
AVANZO DI COMPETENZAFONDD DI CASSA 315.076, 16, “322.-1.‘8!,5&'
2 326.116,55) TOTALE A PAREGGID 2.5969. 675,07 1325.115,55'

GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENTI IN SEDE DI RENDICONTO
d) Equilibrio di bilancio [+)/[-
&) Variazione accantonament] effettuata in sede di rendimntn'h]{[-]'”'

87.23148
13.23337

f) Equilibrio complessivo (f=d-e)

100.464,85

17

di cul Equilibrio complessivo negativo da DANC che non peggiora il disgvanzo di amm.
di cui Equilibrio complessivo negativo da DANC che peggiora 1l disavanzo di amm

0.00
0.00
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6. GESTIONE DELLE ENTRATE 2022

Anno 2022
FONTRATE CTAMRESNTT D Sl TN TN, DO TS TR A K
FEMEDM ATIFA
1RERI00 | Tizalagis 100 Impess tnsss ¢ proceai sasimfas
IOLT0e | rpese. sqsspale peoEns SAT T A Ll e BT T TASIZZS
1o g | brpeee corrarmic mugh srrscbak (oD Lt ] [ e 0,000 il ]
1203114 | Addfrmormles comyessle CHFTD p et ] Ll TEANKE S LT A4
[oozi | brpsea ol secz oo B oo Lt ] [ e 0,000 il ]
1000140 | mpee: di iscrinono & peb b gt st ik 1A | am (15w [0 T ]
13url4] | bnpoes - scggeemn aum L 3 T
1303149 | Tamss mile coscommosl oorsarak i [0 20 [
lizm s | Temss & corpclarsons o vemodl B el e s eiorrats i | Leli i} Lol e [T il i}
1283121 | “Tomen wradtrsamio nfad s zrissi 20 4024 1H L ST SPINEIE
li3es]52 | Tomms cocmpamone span o o pubbhchs Leli i} Lol e [0 il i}
1083123 | nposi, corarmic sills pubbicril ¢ dints ko pebblches 028 moom 3 LI [,30 T
1003158 | mposi, srazsc: pale scoondsna 3 LI [,30 T
|guaed | Trbun por Fesercma dclle hemioai & dels, proiessone @ g deFembiosic Ll 1} Ll e [T (il i}
1303181 | Trbus ssmoaic mp rfus © o eran Ll 1} Ll e [T (il i}
135314 | 1R reEwies [t ] [ e 0,00 il ]
1003184 | INnth degh Bzb provizcah o am 3,0 [0 T 1]
[oozies | Assmmomabs egwnec rm oo por ke erens 4 oy pash bos Lt ] [ e 0,000 il ]
1383170 | Provest dei Casings am (15w [0 T ]
13aa ] T | T par 1 s ad remmbaln CTAS] ] Lt ] Lt e i (il i]
1303094 | Akencesicsnc am 3,0 [0 T ]
lizo s | Ak cnoei m o, keExns oo ashail o geEo s Leli i} Lol e [T il i}
1303157 | Ak sccmc nac i [0 20 [
P22 1N | Ak i mpess SraETRIEYE ML Lt ] Lt e i (il i]
13ua ]y | Ak impree, iiese o proses merslsbh nec Leli i} Lol e [0 il i}
IR | TeiakTipelepe FH: Imposie maw @ prosren ssimiles el TR H | IR 12 I1EIE
|REEE | Tizalagis 104: Csmpaneoparsoni b rosen
|y | o paeses [ A o Lerzors [t ] [ e 0,00 il ]
1200, | L mrpertee paeses LE ) 51 Lers=ra [t ] [ e 0,00 il ]
1Ty | oo pemmoss LY ske Proveee Lt ] [ e 0,000 il ]
1Iucaed | Imbusr peovmaale Sopoarin 1= dscancs g niizz sl am (15w [0 T ]
[ty | Ak compa rieopanors ok proaiece Lt ] [ e 0,000 il ]
1205 | ARTT cormps ASCIFAnON & SOTnEl Lt ] [ e 0,000 il ]
|REaE | Tk Tipedogia M O o parscizacionl 4 risus L (1] ] ]
LA 1E | Timabegia S00: Fondi peregasiivi &s A o ki
IR0 | Forsh poroouminn dalls: Sisn | LRI L IFEHEIE iLhe ]
T | ToiakTipelege B Fondi prrecuatd de Assmenisiraseni Csmead | LRSI | NIRHELE i,
A0 | Tizalagis 302: Fendi perrgaativi Salls Hemions o Provineis s ams
1200 | Ford porooumire dslls Hegisss o 'rosiscu srioreera am 3,0 [0 T 1]
a0 | Totak Tipedegia HI2: Foml perecpuad dslis Hopises 5 Proviecis [ [T T Y iF
BRI MR
Vmasn | TERTALE TRTOLLN T4 aow| sawmaLm| EnaE
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TRASFERIMENTT CORRENTT
2010100 | Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pobbliche
1010101 | Trasferimenti comenti da Amministrazioni Centrali 12004117 5.807.09 12717060 0,00
1010102 | Trasferimenti comenti da Amministrarioni Locali LR 0,00 2.044.84 0.00
2010103 | Trasferimenti comenti da Enti di Previdenza 0,00 0,00 0,00 0,00
2010104 | Trasferimenti comenti da organdsoi interni &'o unitd locali della 0,00 0,00 0,001 0,00
amministrazions
2010100 | TotaleTipolagia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pobbliche| 123084602 G.E0T 80| 136 I2LE 46 0,00
2010200 | Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famigle
2010201 | Trasferimenti comenti da Famiglie 3.0:00,00 0,00 30000 0,00
2010200 | TotaleTipalagia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 3.000.00 0,00 3.000,0:0 0,00
2010300 | Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
2010301 | Sponsorizzazioni da imprese 000 0,00 0,00 0,00
2010302 | Almi trasfermentl correnti da Imprese 000 0,00 0,00 0,00
2010300 | TotaleTipolagia 103: Trasferimenti correnti da Imprese LU0 0,00 0,00 0,00
1010400 | Tipalogia 104: Trasferimenti correntl da Istituziomi Sociali Private
2010401 | Trasferimenti correnti da Istiturioni Sociali Private 750000 750000 0,00 0,00
2010400 | TotaleTipolagia 104: Trasferimenti correnti da Istifuzioni Sociali Private TE00.00 T.500,0:0 0,00 0,00
2010500 | Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall Unione Europea e dal Besto del
Monde
2010501 | Trasferimenti comenti dallUnione Europea 000 0,00 0,00 0,00
2010502 | Trasferimenti comrenti dal Resto del Mondo 0,00 0,00 0,00 0,00
2010500 | TotaleTipologia 105: Trasferimenti correnti dall Unione Enropes & dal 000 0,00 0,00 000
Eesto del Mondo
2000000 | TOTALE TITOLO 1 148 586,03 14307 89 1301215 46 0,00
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
010000 | Tipologia 100: Vemdica & bemi & zervixi & pr 1 derd 1 dalls pessi
diei beni
3010100 | Vendia & bant 000 0,00 Q.00 0,00
3010200 | Enmam dalls vendit ¢ dallarogarions di sarcds SESX0.H 1255554 5321878 4.193, 74
3010300 | Provent: deereamd dalla pestions ded bant 101 442 05 0,00 D3 E31.23 0,00
3010000 | Totnle Tipodemia 1080: Vendira di besd ¢ servid ¢ provest derivast dalls 1600882 59 1255654 145.050.00 4198374
geztions ded be=d
020000 | Tipologia 200: Provend derivand dall’ stohvirs & comtrolls ¢ repressiose
irile i Laics £ deel ileciti
020100 | Enmam da aneaindstrarioni pubbichs derivand dallamhvia di commomllo @ [l v (=K a] (el ] 0,00
reprassions dulls iregelarit o dogh illecit
3020000 | Entam da famiglio darvanti dallastivits di comtrollo & mpresdons: dallo 1500060 00 0,00 530840 304180
tregolarity o deglhi illiocit
3020300 | Enmam da Iooprecs derinamdi dalTacivita & controlle @ repressione dalle [+0s ] 29,00 9,00 0,00
regolrrits o daghi illiecis
3020400 | Entmam da ifmzoni Sociali Private derivans dallashots & centrello & 000 0,00 Q.00 0,00
reEessions dealls imusclrit o doghi illecit
F0D00D | Toaale Tipodeemia I Pr 1 i i dall'asgvit di concrollo & 141 el 00} LB 5. 308 40 3.04]1,60
reprezswose delle irregolarita « degld illecit
3030100 | Eeeresxi attiv da Soli o £ i 2 abreus 000 0,00 Q.00 0,00
3030200 | Eeercsxi attiv da ol cbbligaricmar a medic - hngo sermrims: 000 0,00 Q.00 0,00
3030300 | Al intmressi atteed Q55 0,00 QO35 0,00
F030000 | Totnle Tipolemia 3060: Intenessi ativi [ (] L 0,03
3080000 | Tipologia 40M): Alrre enmrate da reddic da capirale
020100 | Randimantt & fondi commoni & Imcestirsedo [ la ] (a1 ] (el a] 0,00
Z02000 | Entmam darmvant dally dismibuzsione & dnddendi 000 0,00 Q.00 0,00
3020300 | Entam darvant dally dismibuzione & wili @ avanx 000 0,00 Q.00 0,00
30500 | Altre entrate da mdditi da capizle nac. 000 0,00 Q.00 0,00
3020000 | Totnle Tipolemia 480: Alire enrrace ds reddif da capitale X (] L] 0,03
020000 | Tipologia 500: Rimbers e alire enorabe correnti
3050100 | Indonmirri & assicurazcoo 3307440 3307440 3307440 1604 35
3050000 | Fimborsi o et 0TS 4T 0,00 3076445 4458,
052500 | Al anirabe Cormend naco [l i [ a] 000 0,00
J030000 | Totnle Tipodesia 260: Rimborz e abire estraie correst 63538 55 33.074.40 63 B35 B> 152 57
J000BiD | TOTALE TITOLO 2 237 500 59 4563124 217197 51 TEIET S
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FEATIATE I CONTOOOCAFITALE

SRUHEE] | Tizalagia 1 Trikbat b oo capdink

HILTIED | brpeenic: ds maraions © cosdors (et} Lol e 0T ile i}

SI0T2 | AkTo P 0 coein on penks (et} Lol e 0T ile i}

SR | TeakTipsleps F: Trbad in cenie ©apis b L L] L1 (LR [LE 1]

SETHEED | | zalapis 30 Cserribaes agli ieve esreeen

STl | Costnbart sgh irvesnmena da sTemasidmon ore pubthche e LR TIOH D EER] AT 1 AT

HITTHED | Cominbare sgh irvesnmena da Fesoghs (et} Lol e 0T ile i}

HITOHAD | Cominbardg sgh irvesnrena da rpress Lol i ] Lot e (il o (il i]

HI0-HAE] | Cominberd sgh irvesnmena da lebhenses Nooal v Lol i ] Lot e (il o (il i]

HITI0EN | Cominbars sgh irvcemmera dalllrsane Forpes © del oo sol hondz (et} Lol e 0T ile i}

Sraoedl | Cominbars sgh irvcmmenn o rotauseic dors rad w0l nmbomne 4o presoids (et} Lol e 0T ile i}
ETrmmn s pubhheer

Sicginsn | Teink Tipedegis 2068 oo bt sl oorves s s TS TTA A e I EE 1A T AT

S | Tiealagis 50 Ak =l rreeen i oo ¢ apErale

SIENIHED | Trsscnmam nicosin cepm ke por psesn one 4 dotrt ddlNesrmanndmoone da (et} Lol e 0T ile i}
paix o rTTaEidEEnor pettlsehe

HIKIHA] | Trasenoerm inoosin cepeale por porssn ore 41 Spkrd delesrmanmdmnone da Lol i ] Lot e (il o (il i]
prix b lmpress

HIKHA] | Trasnmerm inoosin cepea ke por porssn ore 4 Spkrd delesrminmdmnone da Lol i ] Lot e (il o (il i]
paeer el Lirssac borepsen o del Bewio Sl Borda

HIFHAL ] Trascsen mHTm 6 -Eoein A eR ke s paris S1 ars e s om pubiliche e Lol i ] Lot e (il o (il i]
arccianone & dobn ddlemrmmaoamesc

HIEIHAL | IrascenTHTm 6 -Eoein capeR ke ds pans &1 Dmprees par careclen o - sein Lol i ] Lot e (il o (il i]
Jd lNeraTas s e

HIEA] | Irascen rHTE I6-Eoein capeR ke ds pans sclU s Loarspas & Hesie ddl Meorsa Lol i ] Lot e (il o (il i]
o ol o 4 dobry A ol e o oo

ST | Trsccnmerm ncosin cep ek pOr NP SIMVEnTD pregre A (et} Lol e 0T ile i}
ETrmEssnonoa) pubhboic

ST EME] | Traccnmerm nesosin cep ek pOr PR SIMVEnTs pregre s b peose (et} Lol e 0T ile i}

STV | [rasensem i Soein ceneak P NELnS Sy pregrae el eers Lol i ] Lot e (il o (il i]
Faropo = dal Kesds del Mlosse

STILIED | Ak aaccn mom 10 comic capeaks de aremreemessrnn pubhlchs (et} Lol e 0T ile i}

FT10 1 | Akn tasescnmamn 10 comic capeals ds Femaghc (et} Lol e 0T ile i}

ST A | &k rassen rmerm 10 comic capetals da s rese Lol i ] Lot e (il o (il i]

HINLHED | &kn tasscnmam 10 comic capenls ds b o Socash Fromic (et} Lol e 0T ile i}

FT1n 4l | Akn tasescn e 10 comic capenls el nerse Purcpm = gal Hesodd Monga (et} Lol e 0T ile i}

S | Tk T ipsleps B8 Aln mferirans o coais capisls L L] L1 (LR [LE 1]

SR | Tialagis S0 Eairaiw ds albaacicas 4 emomairnali « srerassriak

HIk7 1l | Abhcranome 4 bom meicnsk (et} Lol e 0T ile i}

S0400A | Commene cb Terrems £ o e rsensll mon prosdorh Lol i ] Lot e (il e (il i]

FIko Ml | Abkcrancne 4 boms 1 resmicral (et} Lol e 0T ile i}

Sl | TeakTipelegpia 400 Eprrar de siecar ioes o ol maerisi @ erevosd eria b L L] L ] [E ] (LR 1]

SN | Tialagis 5 Ay aoiree ipcomie capits bk

STl | 'ormeem £ omdiae SARLTE Lol e SR ile i}

HI5IA] | Fremeiz dorrarm da cosioreosi a8 Sonds seradwlan Lol i ] Lot e (il o (il i]

SHIHT AL | LTS e enrar CAp B TG L MBI, PECLTRCN & PEERTISEWE 41 RSTETE M Lol i ] Lot e (il o (il i]
STWEE T PN [T ST

SI50HET | ARTE cramEi 1 conic cEpTRIE RAE Lol i ] Lot e (il o (il i]
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ACCENSTONE PRESTITT

6010042 | Tipelogia 100: Emizsione di fitoli obbligazionari

S0100100 | Epxssicad ttol obbligaricnar a breve tarmine 0,00 0.0 2,00 2,00
5010200 | Epissicmd ttell obbligaricoar a medic-hmgo temsing 0,00 0,00 0,00 0,00
5010000 | Teorale Tipalogia 100- Emiztione di ditoli abblgarionar 0,04 0,00 5,00 9,00

GOZ000D | Tipelogia 200: Accensome Presod a breve termine

S020000 | Finazerarant a hrevs tarming 0,00 0,00 0,00 0,00
5020200 | Anticiparioad 0,00 0.0 0,00 0,00
6020000 | Teorale Tipelogia 200: Accendome Presod a breve termine 0,00 0,00 o,00 o0

6030000 | Tipelogia 300 Accenzome Mutw ¢ aliri fzsnriyment a medio lunse

teTmize
5030100 | Finanriarwond 3 modic kngo tarming 140.000,00 |  140.000,00 06228 4 0,00
5030200 | Accensions prestiti da atualiesarions: Comiributi Plurienmali 0,00 0,00 9,00 0,00
§030300 | Accensioze prewtid a seguitc di evemisicns & garmoe 0,00 0.0 2,00 2,00
6030000 | Torale Tipologia 300 Accendome Aotz ¢ altri fimanzisment 2 medio lungs|  1400000,00 140.000,00 DE2XE 74 2,00
termine

6040042 | Tipologia 400 Alire forme di mdebitnmente

5020200 | Accensices Prestiti - Leasing fmansiario 0,00 0.0 0,00 2,00
5040300 | Accensioze Prestit - Operazicnd di cartolaniz=aricos 0,00 0.0 2,00 2,00
5040400 | Accensiczs Prestiti - Derfvat 0,00 0,00 0,00 2,00
6040000 | Torale Tipologia 400 Alire forme di indebitamenrs 0,00 0,00 2,00 2,00
GOO00GD | TOTAIE TITOLO & 1400600,00 | 140.500,00 BE21E T4 0,00

7. LINEE STRATEGICHE E OBIETTIVI OPERATIVI

Il documento di riferimento & rappresentato dal Programma di Mandato, derivante dal programma
elettorale della lista vincitrice delle elezioni svoltesi nella primavera 2019, presentato al Consiglio che
ne ha preso atto con deliberazione n. 17 del 23 luglio 2019. Esso costituisce il punto di partenza del
processo di pianificazione strategica, contenendo le linee essenziali che hanno guidato 1’Ente nelle
scelte relative al quinquennio di mandato.

Per I’anno 2022, un altro strumento di programmazione adottato dal Comune ¢ il documento unico di
programmazione, approvato definitivamente, in allegato al bilancio di previsione 2022-2024, con
deliberazione consiliare n. 7 del 30 marzo 2022.

Il Rendiconto della gestione 2022 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del
26 aprile 2023.

8. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

Il Piano della performance, data la elementare struttura organizzativa dell’ente, prevede un unico livello
di struttura, in quanto il livello della performance individuale dei responsabili di servizio coincide con
quello delle relative strutture. Sono presenti due unita di personale non titolari di posizione
organizzativa, di cui n. 1 istruttore amministrativo e n. 1 operatore esperto, che da soli non giustificano
lo sviluppo di un autonomo livello di misurazione e valutazione della performance.
L’articolo 8 del D. Lgs. n. 150/2009 individua comunque gli ambiti che devono essere contenuti nel
sistema:
1) ’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;
2) I’attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;
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3) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;
4) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
5) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti
e i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
6) I’efficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e alla riduzione
dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
7) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
8) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.
Tali ambiti sono sviluppati nel sistema di misurazione e valutazione della performance approvato
D.G.C. n. 65 del 19 settembre 2000, ritenuto comunque conforme alla successiva evoluzione
normativa, secondo i principi di adeguatezza e proporzionalita alle dimensioni e alla struttura dell’Ente.

Gli obiettivi strategici hanno carattere trasversale e pur riguardano le singole posizioni organizzative,
insieme agli altri dipendenti operanti negli Uffici comunali nell’esercizio 2022, qui considerato,
attengono ad attivita che in Amministrazioni locali di tali dimensioni riguardano 1’operativita lavorativa
quotidiana e il soddisfacimento di bisogni collettivi e di richieste individuali dei cittadini che trovano
soddisfacimento continuato e ininterrotto nel corso di ogni settimana di lavoro, spesso senza riscontri
puntuali da parte della cittadinanza in merito all’importanza del servizio effettivamente erogato a
livello locale. 1 pochi dipendenti presenti divengono il volto dell’Amministrazione all’esterno,
determinando livelli di responsabilizzazione su piu servizi, nonché di presenza fisica negli Uffici di
portata particolarmente significativa, con un orientamento verso 1’utenza molto rilevante.

Nel corso del 2022, il Comune non ha attivato report attinenti la customer satisfation di periodo.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1 — gestione del personale, affari generali, controllo di gestione,
sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni (dott. Giulio Catti, segretario comunale in convenzione).
Obiettivi strategici — Adeguamento organizzativo della struttura comunale — Sviluppo della gestione
associata di funzioni e servizi — Politiche di contenimento della spesa del personale — Coordinamento
della procedimentalizzazione dei servizi comunali — Regolamentazione ambiti non normati di
competenza comunale — Reperimento finanziamenti pubblici e privati per la realizzazione di progetti di
pubblico interesse — Convenzionamento con associazioni del territorio — Gestione attiva del patrimonio
immobiliare comunale e gestione contratti affitto agrario — Attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza previste dal PTPCT

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 — servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e
statistici, lavori pubblici e manutenzione del patrimonio, cimitero, protezione civile, sportello unico per
le imprese, polizia locale, viabilita e circolazione stradale, tutela ambientale (Sig. Paolo Dattrino).
Obiettivi strategici — Partecipazione a bandi della Regione e di altri enti per il finanziamento di opere
pubbliche — Avanzamento delle opere per le quali il Comune ha ricevuto finanziamenti, con particolare
riferimento al PNRR — Attivazione sistemi rilevazione automatica velocita stradale — Sviluppo e
manutenzione del patrimonio immobiliare comunale.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 — finanziario, tributi, cultura e tempo libero, scuola, servizi
socio/assistenziali, sportello al cittadino (Rag. Maria Antonietta Ferrero)

Obiettivi Strategici — Conseguimento stabile dell’equilibrio finanziario di gestione — Sviluppo della
comunicazione trasparente in ambito tributario — Tempestiva programmazione degli accertamenti
fiscali IMU, TASI e TARI — Gestione feste e manifestazioni in collaborazione con associazioni locali —
Gestione dei servizi attinenti la scuola e 1’ambito socio-assistenziale.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4 — edilizia, urbanistica, catasto (Arch. Maurizio Chiocchetti).
Obiettivi Strategici — Gestione dello sportello dell’edilizia — Adeguamento strumenti urbanistici
comunali — Adempimenti connessi con la materia edilizia e catastale.
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9. PERFORMANCE E OBIETTIVI INDIVIDUALI

I Sistemi di misurazione della performance sono strumenti essenziali per il miglioramento dei servizi
pubblici e, se appropriatamente sviluppati e implementati, possono svolgere un ruolo fondamentale
nella definizione e nel raggiungimento degli obiettivi strategici, nell’allineamento alle migliori pratiche
in tema di comportamenti, attitudini e performance organizzative. Tali misure, infatti, richiedono
I’effettiva implementazione di un Sistema di misurazione della performance per almeno due ordini di
ragioni:

1) la prima relativa alla soddisfazione delle esigenze dei cittadini;

2) la seconda relativa alla migliore capacita di scelta e di selezione da parte delle autorita competenti in
ordine all’allocazione delle risorse.

Quanto al primo profilo, il Sistema di misurazione della performance delle pubbliche amministrazioni
deve essere orientato principalmente al cittadino; la soddisfazione e il coinvolgimento del cittadino
costituiscono, infatti, il vero motore dei processi di miglioramento e innovazione.

Quanto al secondo profilo, la misurazione della performance consente di migliorare 1’allocazione delle
risorse fra le diverse strutture, premiando quelle virtuose e di eccellenza e riducendo gli sprechi e le
inefficienze.

Il Sistema di misurazione si inserisce nell’ambito del ciclo di gestione della performance articolato,
secondo I’articolo 4, comma 2, del decreto, nelle seguenti fasi:
1) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
2) collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;
3) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
4) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
5) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
6) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

Gli obiettivi individuali, vista la ridotta consistenza dell’Ente, presentano caratteri di semplicita, ma
ugualmente di innovazione, sulla base della considerazione che enti di piccole dimensioni, come quello
di cui si tratta, operano essenzialmente sull’attivita ordinaria e necessaria da svolgere, implementando il
lavoro su ambiti specifici da migliorare e aggiornare, sempre tenendo in debita considerazione la
scarsita di mezzi, di risorse e di personale, ma cercando di fare della penuria uno strumento di
esaltazione e coesione delle forze per il bene dell’Amministrazione e della collettivita.
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Gli obiettivi individuali assegnati nel 2022 sono i sequenti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1 — gestione del personale, affari generali, controllo di gestione,
sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2022 |

Acquisizione in comodato campo sportivo parrocchiale — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Acqwsmone-m comodato_ del Atto di comodato 30 Avvenuta st_mulg: L Max 30
campo sportivo parrocchiale Mancata stipula: 0
TOTALE Max 30
Obiettivo operativo n. 2 —anno 2022
Modifica del regolamento del Consiglio comunale - termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Modifica/integrazione del L
. . - Effettuazione:
regolamento di funzionamento e Intervenuta modifica/ n
. . - . - 40 Si:l Max 40
organizzazione del Consiglio integrazione No: 0
comunale .
TOTALE Max 40

Obiettivo operativo n. 3 —anno 2022

Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della 30 proporzione al numero Max 30
progetti PNRR (trasversale) procedura progetti comunali
finanziati
TOTALE Max 30
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 — servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e

statistici, lavori pubblici e manutenzione del patrimonio, cimitero, protezione civile, sportello unico per le

imprese, polizia locale, viabilita e circolazione stradale, tutela ambientale

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2022

Buon fine candidatura progetti PNRR scuole spazi mensa — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 35% su totale obiettivi responsabile

INDICE -
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA’ TOTALE
OBIETTIVO
Candidature progetti spazi Buon fine delle Buon fine candidature: 1
. 35 o Max 35
mense candidature Assenza buon fine: 0
TOTALE Max 35
Obiettivo operativo n. 2 —anno 2022
Awvio lavori progetto del campo sportivo ex parrocchiale — termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 35% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Avvio progetto campo sportivo ex Awvio procedura 35 Avvenuto aV\_/lq: 1 Max 35
parrocchiale Assenza avvio: 0
TOTALE Max 35

Obiettivo operativo n. 3 —anno 2022

Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.

INDICE — QUANTITA’

INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della 30 proporzione al numero Max 30
progetti PNRR (trasversale) procedura progetti comunali
finanziati
TOTALE Max 30

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 - finanziario, tributi, cultura e tempo libero, scuola, servizi
socio/assistenziali, sportello al cittadino

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2022

Gestione finanziaria progetto campo sportivo — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.

INDICE —
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA’ TOTALE
OBIETTIVO
Attestazione avvenuta
Gestione finanziaria campo Gestione pratica 30 gestione: 1 Max 30
sportivo ex parrocchiale apertura mutuo
Assenza: 0

TOTALE

Max 30
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Obiettivo operativo n. 2 —anno 2022

Affidamento servizio mensa scolastica — termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi P.O.

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
. . Avvenuto affidamento
Nuovo affidamento servizio A . g
mensa scolastica Attivazione e gestione 40 Si: 1 Max 40
dell’iter amministrativo No: 0
TOTALE Max 40
Obiettivo operativo n. 3 —anno 2023
Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi -
termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della 30 proporzione al numero Max 30
progetti PNRR (trasversale) procedura progetti comunali
finanziati
TOTALE Max 30

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4 —edilizia, urbanistica, catasto

Obiettivo operativo n. 1 —anno 2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 100% su totale obiettivi P.O.

INDICATORI

VALORIZZAZION

INDICE — QUANTITA’

PESO TOTALE
E OBIETTIVO
Definizione procedura per .
, . ne proc per- . - Effettuazione:
I’autorizzazione di interventi di Emissione atti di .
e . Lo . 100 Si:l Max 100
efficientamento energetico su indirizzo e/o operativi .
e . No: 0
edifici privati su suolo pubblico

Al momento dell’approvazione della relazione della performance, la procedura di valutazione connessa al

raggiungimento degli obiettivi risulta ancora in itinere. L’O.1.V. risulta essere stato nominato a seguito di
decreto del Sindaco n. 6 del 19 giugno 2023.
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10. PERFORMANCE E TRASPARENZA

Il D.Lgs. n. 33/2013 prevede specifici obblighi di pubblicita e trasparenza da porre in essere sul sito
dell’Ente locale, con un controllo che ¢ effettuato dall’O.1.V. all’uopo nominato, in coordinamento con il
RPCT.

Rispetto alle due scadenze a tal fine rilevanti per I’anno 2023, ovvero quella del 30 giugno 2023 e quella
del 30 novembre 2023, il Comune presenta una situazione di incompletezza delle informazioni presenti sul
sito, che ci si impegna a migliorare ed implementare nei mesi che verranno, soprattutto con riferimento
all’ambito dei lavori pubblici e all’aggiornamento dei dati attinenti I’organizzazione comunale e 1’ambito

finanziario.



