Comune di Asigliano Vercellese

Provincia di Vercelli

EEw

Via G. Marconi, n. 29 - tel. 0161/36121 - fox. 0161/36489 -

e-mail: asighano. vercellesef@reteunitaria, piemonte. it

¥

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL | aprile
1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione preintesa

19 marzo 2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2014
Contratto

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperu):

Componente unico Dott. Antonio Gratteria. Segretario Comunale
Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): R.S8.U., FP-

della delegazione trattante

CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie della preintesa: R.5.U, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie del contratto: R.5.U., CGIL, CISL-FP. UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Rispetto dell*iter

adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici ¢ successivi alla contratiazione

a) Utilizzo nsorse decentrate dell’anno 2014,

' Intervento
dell"Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlloe interno
alla Relazione
illustrativa.

controlle interno.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interna?
Si in data 12 marzo 2015

Nel caso 'Organo di controllo interno abbia effetruato rilievi, descriverli?

MNessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
abblighi di lepge
che in caso di
inndempimento
comportana la

retribuzione
accessoria

E stato adottato il Pinno della performance previsto dall'art. 10 del d lgs. 150/2009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-his del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di ¢uoi
all'articolo 10 del ddgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
esecutivo di gestione, facoltativo per gli enti di popolazione inferiore a 15.000
abitanti.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 1'integrith previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/20137
Il programma ¢ stato predisposto

sanzione del divieto
di erngazione della

E stato assolto 1"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150020097 Si per quanto di competenza,

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall"OIV a1 sensi dell articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097

Il Nucleo di valutazione ha verificato la rendicontazione dello strumento di
programmazione operativa




[

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratio (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultari attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione i iV

Arnicolo unico. Vengono identificati I'oggetto del contratto, 1'identita delle parti contraenti, i rapporti con i contratti
decentrati sottoscritti negli anni precedenti e tuttora vigenti, e sono definiti i tempi di applicazione
dell’accordo. Sono unite la tabella analitica della costituzione del fondo, come da determinazione n. |
del 10 marzo 2013, e la tabella analitica relativa all’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2014,
Sono neltre uniti | verbali di nunione di preintesa contrattuale, ove sono indicati i criteri utilizzati per

I"utilizzo delle nisorse decentrate.

B) quadro di sintes: delle modalitd di unlizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al verbale di preintesa in data 19 marzo 2015, unito al contratto definitivamente sottoscritto,

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione*® lmporto
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttiviea € 2,680, 00
Arl. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche €7.544,12
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione ¢ B (1,00 '
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, letl. d) = Indenmita di tumo, nschio, £ 360,00

reperibilita, manegpio valori, orano noltumo, festivo e

notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢) - indennita di disagio € 330,00

Art, 17, comma 2, lett, [) — indennitd per specifiche € 1.720,00

responsabilita




Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse € 0,00
indicate nell’art. 15, comma |, lett, k) (progettazione,

avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — aliri compensi per specifiche € 0,00
responsabilita

Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo € 0,00
mido d'infanzia

Adt. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e € 0,00
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indenniti di comparto € 1.865,36
Somme rinviale € 0,00
Altro — Finanziamento aumento indemnita Responsabili di €4.074,79

servizio anno 2008

Totale € 18.584.27

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999
C) effetti abrogativi impliciti

Mon si determinano effetti abrogativi implicit,

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto verso il personale si
applicano le norme contenute nel regolamento di organizzazione dei servizi (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 48 del 17 maggio 2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 19/09/2000 e confermato con deliberazione della Giunta comunale n. 34

del 04/06/2013).

E} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

E) illustrazione dei risultan attes: dalla sottoscrizione del contralto inlegrativo, in correlazione con gli strumenti di




Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, con particolare riferimento alla manutenzione del patrimonio
comunale ¢ del verde pubblico, al coordinamento dei cantieristi di lavoro e dei lavoratori di pubblica utilita, dei servizi
direrti di sportello al cittadine ¢ della gestione di protocollo e archivio, ci si attende un incremento della produttivita del

personale addetto a tali servizi,

i) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014,

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contrarti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, é stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1 del 10 marzo 2015 nei saguenti

importi:
Descrizione Importo
Risorse stabili € 18.584,27
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all*ar, 9, € 0.00
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cur all’art, € 0,00
9, comma 2-his del d.1. 782010
Totale risorse € 18.584.27
Sezione | — Ri i venti ttere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2003 ¢ stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contrattuall vigenn, in € 14.221,64

Incrementi esplicitamente quantificat in sede di Cenl

Sono stati etfettuati | seguenti incrementi:

Descrizone Importo




FL‘NL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1- incremento effettuato con il € 681,62
CCDI 2004
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢, 2- incremento effettuato con il € 549,70
COCDI 2004
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | — incremento effettuato con il € 547,63
CCDI 2006
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2- incremento effettuato con il €756.48
CCDI 2008
Altri incrementi con carattere di certezza ¢ stabilita
Descrizone Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2- incremento elfettusto con il €841,50
CCDI 2010
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle €0,00
dotazioni organiche)
COCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 € 985,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEOQ) —
incremento effettuato con il CCDI 2004 per € 534,99 ¢ con il
CCDI 2006 per € 450,71
€ 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
e € 0.00
CCNL 1/4/1999 art_ 14, c. 4 riduzione straordinari
E =
Altro e
Sezione I - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / €0.00
contribuzioni utenza
y _ S s €0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
' €0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
it € 0,00
Art 15, comma 2
€ 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o rierganizzazioni
€ 0,00
Art. 54 CCNL 1492000 messi notificator
€ 0,00

Somme non utilizzate |'anno precedente




€ 0,00
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sewione I11 — Eventuah decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguent decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
£ 0,00
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d 1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-biz d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al €0.00
personale in servizio - parte fissa)
- € 0,00
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variahile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte €0,00
variabile) ]
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al €0,00
personale in servizio - parte variabile)
€ 0,00
Totale riduzioni di parte variabile
€0,00
Totale generale riduzioni
Sezione IV Sintesi della costiuzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Imporio
A) Fondo tendenziale i
' Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 1858427
' Risorse variabili £ 0,00
Totale fondo tendenziale €18.584.27
R) Necnrtazioni del Fando tendenziale




| Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cerlezza e

€0,00
stahilita
Decurtazione risorse variabili . € 0.00
Totale decurtaziom fondo tendenziale € 0,00
() Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 18.584.27
Risorse variabili €0,00
Totale Fondo sottoposto n certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non di ione integrativa o comungue non regolate speeificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 13.484 27 relative a:

Descrizione Importo
€ 1.865,36
Indennita di comparto "
€ 7.544,12
Progressioni orizzontali
. R 8 ; e € 0,00
Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolan di posizone
| organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CHO0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL sl
05.10.2001) |
Altra — Finanziamento aumento indennitd Responsabili di L4749
servizio anno 2008 e
£ 1348427

Torale




Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCDI triennale, del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.100,00, cosi suddivise:

Deserizione Importo
€ 0,00
Indennita di tumo
€ 360,00
Indennita di nschio
€ 330,00
Indennita di disagio
€ 0,00
Indennitd di maneggio valon
€0,00
Lavoro nottumo ¢ festivo
: , itn € 1.720,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
€ 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lem. 1)
CCNL 01.04.1999)
1. _ e e i . = 3 € 0,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art, 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.1999
e . € 2.690,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999
€ 0,00
Allro
Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Woce non presente

te di destinazione del Fondo per la contrallazione integrativa sotioposto a

Sezione IV - Sintesi

b
Descrizione Imporio
. €13.484.27
Somme non regolate dal contratio
£ 5.100,00
Semme regolate dal contratto
£ 0,00

Destinazioni ancora da regolare
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€ 18.584.27
Totale -
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
Sezione V1 - Allestazions motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a, attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura ceria ¢

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Le rigorse stabili ammontano a € 18.584,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa @ continuariva (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 13.484,27, Pertanto le destinazioni di utilizzo

aventi natura certa e continuaiiva sono tutte inanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di auribuzione selettiva di incentivi economicy;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CONL ¢ la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 130/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

igni di n il Fondo per

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle pro
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}

Per 1'anno in corso (2015) non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto

dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

Maodula T11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell*anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011,

Descrizione Anmo 2014 Anno 2013 Differenza Anno 2012

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risarse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. €14.221.64 €14221,64 €000 €1422164
2 Cenl 2002-2005)

Incrementi contrattuali

o862 €681,.62 €000 | € 681,62
CCNL 22172004 art. 32 ¢. 1




Drescrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza Anno 2012
€ 549,70 € 549,70 € 0,00 € 549,70
CCHNL 22/172004 art. 32 ¢. 2
€ 54763 £ 547,63 € 0,00 € 547,63
CCNL 9/52006 art. 4 ¢. 1
€ 756,48 € 756,48 € 0,00 € 756,48
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
€ 341,50 € 841,50 € 0,00 € 841,50
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2
COCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento €0,00 €0.00 €0.00 £ 0,00
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. o° 14 € 985,70 £ 083,70 €0,00 € 085,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. 0™ 4 (recupero
PEQ) - .
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 at, 14, ¢. 4 riduzione €0,00 e0.00 €0,00 €0.00
straordinari
Totale risorse fivse con carattere di certezza e stabilita )
€ 18.584.27 € 18.584.27 € 0,00 € 18.584.27
Tosale
Risorse variabili a
Paste variabili sottopaste all 'art. 9, comma 2-bis del d.1, 782010
Art, 15, comma 1, lett, d) sponsorizzaziont / €0.00 €0.00 €0,00 €0,00
convenzioni / contribuzion utenza
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di legge
€0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 2
Art. |5, comma 5 nuovi servizi o €0.00 €0,00 £0,00 €0,00
ri .r . ‘uni m—————
) € 0.00 € 0,00 £0,00 € 0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificator
Poste variabili non sottaposte all ‘art. ?, comma 2-bis del d.. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / € 0,00 €0,00 € 0.00 €0,00
avvocatura _
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 €0,00 €0,00 €0,00 €0.00
ISTAT
”n €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario
€0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
Somme non utilizzate I’anno precedente
€ 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Altro
Totale risorse variahili
& 000 £ (.00 £ 0,00 € 0,00

Totale

Decurtazioni del Fondo




Totale

Descrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza | Anno 2012
CCNL 31/3/1999 articolo 7 €0,00 £0,00 €0.00 €0,00
CCNL 1/4/1999 armicolo 19
€ 0,00 £ 0,00 € 0,00 €0.00
Personale incaricato di p.o.
€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del €0.00 €0.00 €0,00 €0,00
dulgs. 1652001 (unione, consorzi, ece.).
€ 0,00 £0.00 € 0,00 € 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
= €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Decurtazione proporzionale stabili
€000 £ 0.00 € 0,00 £0.00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
i €10.00 € 0.00 € 0,00 €000
Decurtazione proporzionale variahili
€ 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Alro
| Totale decurtazioni del Fondo
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale
Risorse del Fando sottaposte a certificazione
€ 1858427 € 18.584 .27 € 0,00 € 18.584,27
Risorse fisse
. € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Risorse variabili
€ 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00
Decurlazioni
Totale risorse de! Fondo soiioposie a certificazione .
€ 18.584.27 € 18.584.27 € 0,00 £ 18.584,27

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anne 2014 ¢ confronto eon il corrispondente

Fondo certificato 2013,
Descrizione Ammo 2014 Amno 2013 Differenza Anno 2012

Programmazione di utilizzo del fondo - _
Destinazioni non regoinn: in sede di contrattazione integrariva o

€ 1.865.356 € 1.865,56 £ 0,00 € 1.865,36
Indennita di comparto

€ 7.544,12 € 7.544,12 £0.00 €7.544,12
Art, 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

€ 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00

Retribuzione di posizione ¢ di risultato titolan di
posizione organizzativa
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Totale

Descriziona Anneo 2014 Anno 2013 Differenza Anno 2012
Indenniti personale educativo asili nido (art, 31, €0,00 €0.00 € 0.00 €0,00
comina 7, CCNL 14.09.20041)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indenniti per il €0.00 £0,00 €0,00 €0,00
personale educativo e scolastico
Altro — Finanziamento aumento indennitd E404 SAIInT €0, £4.07470
| Responsabili di servizio anno 2008
€13.484.27 € 13.484.27 £ 0,00 € 1348427
‘Totale
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa o
€ 0.00 € (0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di turno e
£ 364000 € 360,00 € 0,00 € 360.00
Indennitd di rischio
€ 330,00 £ 330,00 € 0,00 € 330,00
Indennita di disagio
€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00
Indennita di maneggio valori
€ 0,00 €0,00 €000 CE0,00
Lavoro nottumo ¢ festivo
Edeamith specifiche nsabilith (art, 17, € 1.720,00 € 1.720,00 £€0,00 € 1.720,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indeiniti specifiche responsabilita (ast, 17, €9,00 g £499 €00
comma 2, lei. 1) CCNL 01.04.1999) -
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
risorse di cw all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCHL 01.04.1999
Produttiviik di cis all asicolo 17, comma 2, € 2.690,00 £ 2,690,000 £ 0,00 € 2.690,00
lettera a) del CCNL 01/04/1999 _ Il
£ 0,06 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Aliro
Totale € 5.100,00 € 5.100,00 € 0.00 £ 5, 100,00
Destinazioni ancora da regolare el
€ 0,00 €0,00 € 0,00 £ 0,00
Alro
€ 0,00 £ 0,00 £ 0,00 € 0,00
Totale
Destinazioni _,éndo_mrmpa}ma_ ;'eri'.;ffi"f&;éféne
€ 13.484.27 € 13.484.27 € 0.00 € 13.484 27
MNon regolate dal decentrato
€ 5.100,00 € 5.100,00 €000 |  €5.10000
Regolate dal decentrato
€ 0,00 € 0.00 € 0,00 € 0.00
Ancora da regolare
€18.,584,27 € 18.584,27 €0,00 | € 18.584,27
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti dells contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono impurtate ai seguent capitoli del hilancio di previsione

2015, esercizio provvisorio:

1021.1, 1261.99_1921.99 & 1651.99: complessivi € 9.409.48 (p.c.o. in godimento + indennita di comparto)

1069.99; € 2.690,00 (fondo miglioramento servizi = importo complessivo destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa)

1261.99 ¢ 1021.1: complessivi € 2.410,00 (finanziamento aumento indennitd Responsahili di servizio anno 2008)

Di conseguenza, la verifica tra sistema contabile e darti del fondo di produrtivita ¢ costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato,

Dal rendiconto della gestione dell’anno 2014 risulta che & stato nispettato 1l limite di spesa del relativo Fondo per le

risorse decentrate.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilit s delle diverse voei di

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 1 del 10 marzo 2015 ¢ impegnaro agli

interventi 1.01.03.01, 1.03.01.01, 1,10.05.01, 1.08.01.01 ¢ 1.01.08.01.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 1022.1, 1262.99, 192299 & 1652.99 del bilancio di previsione

2014,

Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 1022.1, 1262.99, 1922.99 ¢ 1652.99 del bilancio di previsione 20135,

gsercizio provvisorio.

Nen ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




