Comune di Asigliano Vercellese

Provincia di Vercelli

(1]

Vie G, Marconi, n, 29 - tel. G161/36121 - fax. 0161/36489 -
e-mail: asigliano.vercellesef@reteunitaria. piemonte. it

kE

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1 aprile
1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 [uostrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiararione relative agli adempimenti della legze

17 dicembre 2015

Diata di sottoscrizione preintesa
Periodo temporale di  vigenza | Anno 2015
Contratto
Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti);
Componente unico Dott. Antonio Grutteria, Segretario Comunale
Composizione Organizzarzioni sindecali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): R.S.U., FP-
della delegazione trattante CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
Firmatarie della preintesa: R.8.U, FP-CGIL, CISL-FP, UTL-FPL
Firmatarie del contratio: B.5.U., CGIL, CISL-FP, UIL-FPL
5 tti destinatari Personale non dirigente
~ - a) Utilizzo risorse decentrate dell anna 2015,
Materie trattate dal contratto

integrativo (deserizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di | | stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. | g in gata 18 febbraio 2016
X Allegazione della
2 Certificazione
‘E dell’Organo di | Nel caso I"Organo di controlle interno abbia effettuato rilievi, descriverdi?
t controllo  interno
E alla Relazione | Nessun rilievo
=) illustrativa.
= E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
E Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli obiettivi
£ di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
g Attestazione del | all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
rispetto degli | esecutivo di gestione, facoltativo per gli enti di popolazione inferiore a 15.000
o 7 |obblight di legge | abiewnd
TS che in caso di | [ st adoftato 1| Programma triennale per la trasparenza e |'integnita previsto
- E inadempimento dall’art, 10, comma 8, lettera a) del d.1gs. 33/20137
o} comportanoe la | programma & stato predisposto
£ 5 E— sanzione del divieto | . o, e — : =
= :- E- di erogazione della E si?;;u nsgolm I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.1gs.
2EE retribuzione SRR TLREE QU () COMpRIERRE,. - _. .
= E= aAccessoria La Relazione della Performance & stata validata dall®OIV ai sensi dell’articala 14,
i E‘% comma 6. del d.lgs. n. 15020097
o -H = N Mueleo di valuiozione ho verificato In rendicontosione dello strumento di
. programmazione operativa




F-d

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Mustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre
informazioni utili)

A illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

Articolo unico.  Vengono identificati I'oggetto del contratto, I'identita delle parti contraenti, i rapporti con i contratti
decentrati sottoscritti negli anni precedenti e tuttora vigenti, e sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo. Sono
unite Ja tabella analitica della costituzione del fondo, come da determinazione n. 9 del |7 novembre 2016, e la tabella
analitica relativa all'utilizzo delle risorse decentrate per 1'anno 2015. Seno inoltre umiti 1 verbali di riunione di preintesa

contratiuale, ove sono indicati | criten utilizzati per |"utilizzo delle risorse decentrate.

adro di sintesi delle n

Sulla base dei criteri di cui al verbale di preintesa in data 19 marzo 2015, unito al contrano definitivaments sottoscritto,

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo;

Descrizione* | Importo

Art. 17, comma 2. lett. a) — produttiviia € 2.690.00

Art. 17, comma 2, lett. b) progressioni economiche | € 7.544,12

onzzontal

Nuove Progressioni orizzontali € 939,18

nl:daC2aClen. 1:daB4aB5

Art 17, comma 2, lett. ¢) retribuzione di posizione e | € 0,00

risulmto p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennmita di tumo, rischio, | € 360,00
reperibilith, maneggio wvalori, orario notturno, festivo e

notiurno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio T E33000




Art. 17, comma 2, lell. [) - indennita per specifiche | € 1.720,00

responsabilita

| Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse | € 0,00
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,

avvocalura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compens: per specifiche | € 0,00

responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativa | € (0,00

mido d'mlanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennith per personale educative e | € 0,00

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto € 1.865.36

Somme residuale non unlizzata €3.135,61
Totale € 18.584.27

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

MNon si determinano effetti abrogativi impliciti.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in matena di meritocrazia e prenualitd, in quanto verso il personale si
applicano le norme contenute nel regolamento di organizzazione dei servizi (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 48 del 17 maggio 2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 19092000 ¢ confermato con deliberazione della Giunta comunale n. 34

del 04/06/2013).

Lo schema di CCDI non prevede duse nuove progressioni economiche onzzontali: la prima per il dipendente Ambrosi

Mario da C2 a C3 e la seconda per 1l dipendente Pierangelo Truzz da B4 a B5.



F) illustrazione dei misultati atiesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dialla sottoscrizione del contratto, essendo previsio lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, con particolare riferimento alla manutenzione del patrimonio
comunale e del verde pubblico, al coordinamento dei cantieristi di lavoro e dei lavoratori di pubblica utilita, dei servizi
diretti di sportello al cittadino e della gestione di protocollo ¢ archivio, ¢i si attende un incremento della produttivitd del

personale addetto a tali servizi.

G altre mformezioni eventvalmente ritenute unli




Comune di Asigliano Vercellese

Provincia di Vercelli

LLL]

Via G. Marconi, n. 29 - tel. 0161/36121 - fax. 0161736484 -
c-mail: asigliano. vercellesei@reteunitaria piemonte. it

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenn nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazions con determinazione n. 9 del 17 novembre 2016 nei

seguenti importi:
Descrizione Importo
Risorse stabili € 18.584.27

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cun all’art. 9, | € 0,00

comma 2-bis del d.1. 782010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’an. | € [.'I,!_FE]I

8, comma 2-bis del d_1. 78/2010

Totale risorse € 18.584.27

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilith

Risorse storiche consolidale

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2003 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni
contratuali vigenti, in € 14.221,64

Incrementi esplicitamente quanrificat in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descnzione Importo




CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1- incremento effettuato con il | € 681,62
CCDI 2004
CONL 22/1/2004 art. 32 c. 2— incremento effettuato con il | € 349,70
CCDI 2004
CCNL 9/52006 art. 4 ¢. 1 — incremento effettuato con il | € 347.63
CCDI 2006
CONL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2— incremento elfetwato con il | € 75648
CCDI 2008

Alir incrementi con carattere di cerlezza e stabilitd

Descrizione Importo

CCMNL 510:2001 art. 4, ¢ 2= meremento effettuato con il € 841,50

CCDI 2010
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle | € 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 € 985,70

CCNL 09/05/2006 dich. cong. 0° 4 (recupero PEQ)
incremento effettuato con 11 CCDI 2004 per € 534,99 e con il

CCDI 2006 per € 450,71
€ 0,00
CCNL 11/4/2008 art. Bc. 2
) € 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione stracrdinari
€ 0,00
Altror
Serione 11 - Risorse variaml
L& risorse variahili sono cosi determinate
Descrizione® Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / € 0.00
contribuzioni utenza
. € 0.00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge
£ 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi stracrdinario
F- £0,00
Art. 15, comma 2
y _ €000
Art. 15, comma 5 nuovi servizi 0 Morganizzazion
€ 0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificaton
€ 0,00
Somme pon utilizzate ’anno precedente




€ 0,00
Altro

* dove non diversamente indicato 1l nfermmento € al CONL 1.4.1999

Sezione [11 = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Tmporto
Parte stabile

£ 0,00
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7 € 0,00

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | € 0.00
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al | € 0.00
personale in servizio - parte fissa)

€ (.00
Totale rduzioni di parte stabile

Parte variahile

Arl. 9, comma 2-bis d.L. 78/2010 (limite fondo 2010 parte | € 0.00

vanahile)
Art, 9, comma 2-his d.1. 782010 (nduzione proporzionale al €0,00
personale in servizio - parte variahile)

€ 0,00
Totale nduzion di parte variabile

€0,00
Totale generale riduzioni

IV — Sintesi della costiuzione
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 18.584,27
Risorse variabili € 0,00
Totale fondo tendenziale € 18.584.27

E) Decortazioni del Fondo tendenziale




Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

€0,00
stabilita
Decurtazione risorse variabali € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale €0,00
) Fondo sottoposio a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti € 18.584.27
Risorse variabili € 0,00
Totale Fondo sottoposto a certificazione

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non dispomibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Mon vengono regolate dal presente contrarto somme per totali € 13.484.27 relative a:

Descrizione Imparto
€ 1.865,.36
Indennita di comparto eo——
€ 7.544.12
Progressioni orizzontali
Retribuzione di posizione e di risultato titolan di posizione L
| organizzativa
. . = € 0,00
Indennith personale educativo asili mido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000) _
) € 0,00
Indennitd per il personale educative e scolastico (art, & CCNL
05.10.2001) I
) 4.074.79
Altro — Finanziamento sumento indennitd Responsabili di e40
servizio anno 2008
€ 13,484 27
| Totale




Le somme sudderte sono effetto di disposizioni del CCDI triennale, del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione 1 - Destinazion specificamente regolate dal Contratto Integrative

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 5.100,00, cosi suddivise:

Descrizione Importo
€000
Indenmita di tumno
€ 360,00
Indennita di rischio
€ 330,00
Indennita di disagio
€ 0,00
Indennité di maneggio valorn
€ 0,00
[avoro notturno e festivo =
Fi . i £ 1.720,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.19599)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) £0.0
CCNL 01.04.1999) o
Coinpensi per attivit ¢ prestazioni comelati alle risorse di cui | € %%
all*art, 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
R € 2.690,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1994
€ 0,00
Altro
Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
ifioa
Descrizione Tmporta
€ 13.484.27
Somme non regolate dal contratto
£ 5.100.00
Somme regolate dal contrano
€ 0,00
Destinazioni ancora da regolare




€ 18.584,27

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del nspetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del nspelto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avenli patura certa ¢

continuativa con risorse del Fondo fisse avenh caratiere di certezza ¢ stabiliga;

Le risorse stabili ammontano a € 18.584.27 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di rsultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e
indenniti per il personale educativo e docenie scolastico) ammontano a € 13 484 27, Pertanio le destinazioni di utilizzo

aventl natura certa e continuanva sono tutte finanziate con nsorse stabaln

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con 1l d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione,

. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carmiera finanziate con il Fondo per

la contrattazione integrativa [ progressioni orizzontali)

Per I'anno i corso (2015) & prevista 'effettuazione di due nuove progressioni economiche orizzontali in ragione del
fatto che la legge 23.12.2014 n. 190 “Disposizioni per la formarione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2015) ha disposto, a partire dal 1° gennaio 2015, la cessaziome degli effetti delle norme di
contenimento delle spese di personale previste all’articolo 9 del decreto legge n. 78/2010, concernenti il blocco dei
trattamenti economici mdividuali {commi | ¢ 2} ed il blocco economico delle progressioni di carriera comungue
denominate e dei passaggi tra le aree {comma 21, terzo e quarto periodo), ferma restando "impossibilitd di riconoscere

gli arretrati per gli anni dal 2011 al 2014.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2015 e confronto con il commispondente Fondo

Descrizione Ammo 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2013
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2013
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitg
Rizorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art, 31 c. | € 1422164 | €14.221.64 | €0,00 € 14.221,64
2 Cenl 2002-2005)
Inerementi contrattuali
€ 681,62 €681.62 € 0,00 € 681,62
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1
€ 549,70 € 549,70 € 0,00 € 549.70
CCNL 22/1/2004 art. 32¢. 2
€ 547.63 € 547,63 € 0.00 € 547,63
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
€756,48 € 756,48 € 0,00 € 756,48
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
Aliri incrementi con carattere di certezza e stabilita
€ 841,50 € 841,50 € 0,00 € 841,50
CCNL & 10/2001 art. 4, ¢. 2
CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5 /parte (incremento | € 0.00 €0.,00 €0,00 €0,00
stabile delle dotazioni organiche) -
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 € 985,70 € 985,70 £ 0.00 € 985,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEO)
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢ 4 riduzione | €0.00 €0,00 €0,00 €000
straordinari
Tatale risorse fisve con caratiere di cerlezza ¢ stabilita !
€ 18.584.27 € 1853427 € 0,00 £ 1858427
Torale
Risorse variabifi
Poste variabili sottoposte all ‘art 9, comma 2-his del d 1. 78/2010
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / | € 0.00 €0,00 €0,00 €0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma |, letl. k) specifiche disposizioni €0,00 €0.00 € 0,00 € 0,00
di legye
= € 0,00 € 0,00 £ 0,00 € 0,00
Art. 15, comma 2
Art. 15, comma 5 onmuovi servizi o | E0.00 € 0,00 €0,00 €000
riorganizzazioni
- [ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Arl, 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all "art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010 N
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
avvocatura
Ast, 15, comma 1, lert, k) /art. 14, comma 5 €0,00 €0,00 € 0.00 € 0,00
ISTAT
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Al 13, conuna 1, Jett. m) risparmi straordinario




Descrizione Anno 2015 Anno 2014 nfferenza Anno 2013

€ 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00
Somme non utilizzate 1"anno precedente

€0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Altro
Totale risorse variabili

€ 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale
Decurtazioni del Fondo =
CCNL 31/3/1999 aitieols 7 | €0,00 € (.00 €0,00 € 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Personale incaricato di p.o.

€ 0,00 € 0,00 | €0,00 €0.00
Trasferimento ATA
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del €0,00 €0.00 €0.00 €0.00
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc. ),

€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00
Decurtazioni nispetio limite 2010 stabili

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Decurtazione proporzionale stabili

€0,00 € 0,00 1 €0.00 € 0.00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Decurtazione proporzionale varmabli

€ 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00
Altro
Torale decurtazioni del Fondo ~

€ 0,00 € 0,00 & 0,00 € 0,00
Totale
Risorse del Fonda sottaposte a certificazione ]

€ 18.584.27 € 18.584.27 € 0,00 € 18.584 .27
Risorse fisse

€ 0,00 € (.00 €0.00 € 0,00
Risorse variabili

€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00
Decurtaziom
Totale risorse del Fondo sontoposte a certificazione .

€ 1858427 € 18.584,27 € 0,00 € 18.584.27
Totale
Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il corrispondente
Fondo ato 2014,
Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2013
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 | Differenza | Anno 2013
FProgrammazione di wtilizze del fondo
Destinazioni nan regolate in sede di confrattazione integrariva
€ 1.865.36 € 1.863,36 € 0,00 € 1.86536
Indennita di comparto
€7.544.12 €7.544,12 £ 0,00 €7.544.12
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di | € 0.00 €0,00 €0.00 €0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, | € 0.00 €0,00 €0,00 €0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)
Arl. 6 CONL 05.102001 Indennita per il | €000 €000 €000 €0.00
personale educativo ¢ scolastico
- .. | €4.074.79 € 4.074,79 € 0,00 €4.074.79
Altro — Finanziamento aumento indennita
Responsabili di servizio anno 2(H18
€ 13.484,27 € 1348427 € 0,00 € 1348427
Totale
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa B
€ 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Indennita di tumo B
€ 360,00 € 360,00 € 0,00 € 380,00
Indennita di nschio =
€ 330,00 € 330,00 € 0,00 € 330,00
Indennita di disagio
€ 0,00 € 0,00 € 0.00 € 0,00
Indennita di maneggio valori i
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Lavoro notturno e festivo
. €1.720,00 € 1.720,00 € 0,00 € 1.720,00
Indennitd specifiche responsabilita (ar. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
. €0.00 € 0,00 €000 € 0,00
Indennitd specifiche responsabilita (am. 17, :
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle | € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
risorse di cui ell’art. 15, comma 1, lerera k) del
CCNL 01.04.1999
2.690,00 € 2.690.00 € 0,00 € 2.680,00
Produttivith di cui all'articolo 17, comma 2, | € 25%
lettera a) del CONL 01/04/1905
€0.00 € 0.00 € 0,00 € 0,00
Altro —
Tatale € 5.100,00 € 5.100,00 € 0,00 € 5.100,00
Destinazioni ancora da I:EEM!‘E
€ 0.00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altro
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale

i)asn‘]qa::’mfﬁnd'ﬂ sottoposio o cerlificazione
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2013
€13.484.27 £ 13.484,27 € 0,00 € 13.484.27
MNon regolate dal decentrato
€ 5.100,00 € 5.100,00 € 0,00 € 5.100,00
Regolate dal decentrato
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Ancora da regolare
= —— = €18.584.27 € 18.584.27 € 0,00 € 1855427
Totale

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fonde con riferimento
agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Segzione I - Esposizione finalizzata  alla  wverifica che gli stumenti  della contabilith economico-finanziaria

srammatoria della cestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputan sulla Missione 01, Programma 11, Tuolo 1,

Macro Aggregato 101, capitoli 1069 ¢ 1077 del redigendo bilancio pluriennale 2016-2018, anno 2016, esigibilith 2016,
i consepuenza, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fopdo dell'anno precedente

risulta rispetiaio.

Dal rendiconto della gestione dell'anne 2014 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le

nsorse decentrate,

Sezione Il - Venifica delle disponibilita finanzarie dell’ Amministrazione ai fini della co

destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 9 del 17 novembre 2016 ¢ impegnato
sulla Missione 01, Programma 11, Titolo 1, Macro Aggregato 101, capitoli 1069 & 1077, del redigendo bilancio

pluriennale 2016-2018, anno 2016, esigibilitd 2016,




