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PRESENTAZIONE

I1DecretoLegislativon.150/2009prevedecheleamministrazionipubblicheorganizzino il  proprio
lavoro in un'ottica di miglioramento continuo delle attivita istituzionali, facendo riferimento al ciclo
generale della gestione della performance, con la finalita
diassicurareelevatistandardqualitativiedeconomicimediantelefasidipianificazione,gestione, misur
azione,valutazioneerendicontazionedellaperformanceorganizzativaedindividuale.

Il Decreto Legislativo n. 74/2017 ha apportato modifiche al precedente decreto anche in tema di
Relazione sulla Performance.

L’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009 dispone che (salve diverse disposizioni di
legge):

“Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che e definito
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione e
secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2,
e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera

b), e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
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misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che ¢ approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14 e che evidenzia,
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio
di genere realizzato.

1-bis. Per gli enti locali, ferme restando le previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la Relazione sulla performance di cui al comma 1, lettera b), puo
essere unificata al rendiconto della gestione di cui all'articolo 227 del citato decreto legislativo.

1-ter. Il Piano della performance di cui al comma 1, lettera a), e predisposto a seguito della
presentazione alle Camere del documento di economia e finanza, di cui all'articolo 10 della legge 31
dicembre 2009, n. 196. Il Piano delle performance ¢ adottato non oltre il termine di cui al comma 1,
lettera a), in coerenza con le note integrative al bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, o con il piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, di cui
all'articolo 19 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91.

2. I documenti di cui alle lettere a) e b) del comma 1 sono immediatamente trasmessi alla Commissione
di cui all'articolo 13 e al Ministero dell’'economia e delle finanze.

3. Eventuali variazioni durante ['esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance
organizzativa e individuale sono tempestivamente inserite all'interno nel Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della performance contiene la direttiva annuale del
Ministro di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. In caso di mancata adozione del Piano della performance e fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non puo procedere ad
assunzioni di personale o al conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione comunque
denominati. Nei casi in cui la mancata adozione del Piano o della Relazione sulla performance
dipenda da omissione o inerzia dell'organo di indirizzo di cui all'articolo 12, comma 1, lettera c),
l'erogazione dei trattamenti e delle premialita di cui al Titolo Ill e fonte di responsabilita
amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato disposizione e che ha concorso alla mancata
adozione del Piano, ai sensi del periodo precedente. In caso di ritardo nell'adozione del Piano o della
Relazione sulla performance, l'amministrazione comunica tempestivamente le ragioni del mancato

rispetto dei termini al Dipartimento della funzione pubblica”.
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1. CONTESTOESTERNO

L’ Autoritanazionaleanticorruzionehadecretatochelaprimaeindispensabilefasedelprocessodigestioned
elrischioequellarelativaall'analisidelcontesto,attraversolaqualeottenereleinformazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione pervia delle
specificita dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche
sociali,economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC
determinazione n. 12del 28ottobre 2015).

I PNA del 2013 conteneva un generico riferimento al contesto ai fini dell'analisi del rischio
corruttivo,mentre attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC
contestualizzato e,quindi, potenzialmente piu efficace.

Cogliendo l'input presente nell'aggiornamento 2018 al PNA volto ad una migliore analisi del
contesto esterno, si ritiene utile partire da una fotografia del Paese fornita dall'ISTAT in materia di
criminalita esicurezza e richiamata nel PIAO 2022-2024, nonché nei PTPC di annualita precedenti.

Criminalita e sicurezza — Persone denunciate all' Autorita giudiziaria

Persone di 18 anni e piu denunciate all'Autorita giudiziaria per le quali ¢ iniziata I'azione penale per

tipologia di delitto piu grave commessoAnni2006-2014(a) (b)(per 100.000abitanti)
TIPOLOGIEDIDELITTO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Omicidio volont.consumato 1,4 1,4 1,4 1,3 1,0 1,2 1,2 1,2 1,3
Omicidio volontario tentato 1,7 2,0 2,1 2,0 1,7 1,8 1,7 1,8 1,6

Omicidio colposo 8,9 9,0 8,5 8,4 7,5 7,4 6,9 6,6 6,3
Lesioni volontarie personali 65,9 66,0 65,8 688 70,5 89,3 84,2 83,0 76,5
Minacce 21,1 22,0 22,5 2377 23,6 246 20,5 232 227
Maltrattamentiinfamiglia 6,2 7,0 7,7 9,1 9,1 6,8 6,9 7.5 9,5
Atti persecutori-Stalking - - - 1,7 4,8 6,1 6.8 8,2 10,6
Furto 82,5 90,1 83,5 834 83,7 938 100,1 97,1 100,8
Danneggiamento 16,1 164 16,5 17,1 16,2 157 153 156 143
Rapina 154 169 16,7 14,7 13,2 11,6 13,0 139 142
Estorsione 48 47 54 52 45 48 44 48 48
Truffa 33,0 32,5 32,0 38,1 355 346 37,1 354 36,2
Peculato 1,3 1,4 1,5 1,4 1,7 1,5 1,7 20 23
Concussione 0,5 0,6 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6
Corruzione 04 05 04 04 04 04 02 03 05
Stupefacenti e sost.psicotr. 53,1 574 62,5 62,77 572 56,6 534 556 51,0
Violenza sessuale 4,6 4,9 5,1 5.4 5,2 52 4,9 4,9 5,0
Violaz.norme immigrazione 70,0 54,4 53,5 47,2 45,0 154 12,77 13,0 143
Ricettazione 68,3 68,3 644 599 540 482 46,2 459 45,1




RELAZIONEANNUALESULLAPERFORMANCE2022

Usura 0,8 0,8 1,3 1,1 1,2 1,0 1,1 1,1 1,2
Associazione di tipo mafioso 1,0 1,2 1,8 1,4 1,3 1,3 1,0 0,9 0,9
Associazioneperdelinquere7,1 8,1 7,5 8,5 7,1 5,5 4,9 5,1

4, TFonte:Istat,Rilevazione sui reati e persone denunciati all'Autorita Giudiziaria — Le contravvenzioni non sono incluse.

Da tali dati emerge come la corruzione si collochi all'ultimo posto tra le tipologie di delitto in merito
ai quali sia iniziata un'azione penale. Ci0 ¢ per0 legato anche alle note difficolta relative
all'emersione di tale fattispecie delittuosa,per cui il dato non deve indurre a sottovalutarne la

rilevanza.

Negli Enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, 1 responsabili anticorruzione possono
avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezzapubblica,presentateal ParlamentodalMinisterodell InternoepubblicatesulsitodellaCameradei
Deputati.

Pertanto, in relazione all’anno 2022, in mancanza di dati pilu recenti alla data di elaborazione del
presente documento, sono stati utilizzati 1 dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa
dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati i112 gennaio2021.

PN

Per approfondimenti il documento completo ¢ disponibile alla  pagina

web:https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2022-

0O1/relazione al parlamento 2020.pdf.

Il presente dettaglio richiama quanto riportato nel PIAO 2022-2024.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Ente, non sono stati segnalati eventi delittuosi,
legati alla criminalitd organizzata. Relativamente a fenomeni di corruzione, intesa in senso lato
secondo quanto previsto dalla Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, occorre prendere atto della assenza di precedenti riguardanti 1I’Ente, i suoi
amministratori, i dipendenti ei collaboratori.
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2.ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Il Regolamento comunale di organizzazione dei servizi comunali, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 48 del 17 maggio 2012 e successive modifiche e integrazioni, istituisce 1 servizi e gli uffici
di cui al seguente prospetto:

| - in materia Amministrativa:

a) servizio gestione del personale;

b) servizio affari generali: gestione e pubblicazione delibere e provvedimenti vari, contratti,

atti di gestione e disposizione del patrimonio comunale, rapporti con organi istituzionali, archivio e
protocollo, notificazioni;

¢) servizio di controllo di gestione: strumenti applicativi del controllo di gestione, rapporti

tra piano delle risorse e degli obiettivi e controllo interno di gestione, reporting e valutazione dei
risultati;

d) servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e statistici: censimento,
autocertificazione, giudici popolari;

e) servizi culturali, sportivi, turistici e del tempo libero: politiche giovanili e di

valorizzazione del territorio, centri culturali, associazioni, informa giovani, musei, biblioteche,
formazione professionale, manifestazioni, contributi;

f) servizi scolastici: funzionamento scuola materna, elementare e media, trasporto alunni,
mensa, assistenza scolastica, attivita extrascolastiche;

g) servizi cimiteriali: gestione amministrativa di tutte le attivita ed operazioni cimiteriali e
necroscopiche;

h) servizi socio/assistenziali: gestione servizio civile, 1.s.u., volontariato, servizi alla persona

ed ai minori, handicappati ed anziani, A.S.L., contributi;

i) servizio sportello al cittadino: diritto di accesso, informazione, guida ai servizi, reclami;

| - in materia Contabile:

a) servizio finanziario: programmazione finanziaria e bilanci, gestione del bilancio, risultato

di amministrazione e residui, rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione, inventari e
patrimonio, revisione economico-finanziaria, tesoreria, economato;

b) servizio tributario: entrate tributarie proprie, tasse e contributi, entrate extratributarie,
addizionali e compartecipazione erariali o regionali, finanza derivata, accertamento, liquidazione,
riscossione e contenzioso, iva ed adempimenti fiscali;

| - in materia Tecnica:

a) servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimonio: procedimenti espropriativi, lavori

e manutenzione su edifici, terreni, strade, verde, arredo, illuminazione pubblica, impianti sportivi,
cimiteri, ad esclusione di lavori e manutenzione degli edifici scolastici;

b) servizio viabilita e circolazione stradale: classificazione strade, toponomastica;

¢) servizio protezione civile;

d) servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni;

e) servizio tutela ambientale: servizi idrici, fognatura e depurazione, rifiuti, sanita ed igiene,
animali da affezione e randagismo;

f) sportello unico per le attivita produttive: autorizzazioni all’esercizio del commercio fisso e
ambulante, fiere e mercati, altri provvedimenti per le imprese;

| - in materia di Vigilanza:

a) servizio di polizia locale: prevenzione, controllo e repressione in materia di polizia urbana,
commerciale, amministrativa ittica, floro—faunistica, venatoria, rurale, silvo-pastorale, ambientale,
con esercizio delle funzioni previste dalla legge n. 65/1986 e s.m.i., dalle leggi e dai regolamenti
regionali.
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Al sensi dell’articolo 10 del Regolamento comunale di organizzazione dei servizi comunali “1.Al vertice
di ciascun servizio comunale ¢ posto un responsabile,nominato con decreto sindacale, per un periodo
non inferiore a un anno e non superiore al residuo mandato del Sindaco, in base a criteri di competenza
professionale, tenendo conto delle caratteristiche dei programmi da svolgere e dei risultati conseguiti in
precedenza.

2. I responsabili di servizio, titolari dei relativi poteri gestionali, sono scelti fra i dipendenti di
categoria professionale “D”, ovvero individuando quale responsabile il Segretario Comunale ai sensi
dell’articolo precedente.

3. Secondo quanto consentito ai Comuni di popolazione inferiore a 5.000 abitanti dall’articolo 53,
comma?23, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, cosi come modificato dall’art. 29, comma 4, della legge
28dicembre2001,n.448,ilSindacopuoaltresiconpropriodecretoriservareasestessoovveroattribuiread altro
componente della Giunta Comunale la responsabilita di uno o piu servizi, con ’assunzione dei relativi
poteri gestionali, in deroga a quanto previsto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 —
T.UE.L.”.

L’articolo 11 del medesimo Regolamento prevede ulteriormente, sul tema, che: 1. Gli incarichi di cui
all’articolo precedente, in caso di accertata carenza di idonea figura professionale tra il personale
interno dell’Ente, possono essere conferiti con decreto sindacale previa stipulazione di contratto di
lavorodidirittopubblicoancheatempoparziale,oeccezionalmentedidirittoprivatopreviadeliberazioneprogra
mmatoria motivata da parte della Giunta comunale, per una durata non superiore al residuo mandato del
Sindaco.

2. La figura professionale esterna, assunta ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 — T.U.E.L.,
vieneinquadratanellacategoria“D” exCCNL,compartoEE.LL.,eadessaécorrispostoilrelativotrattamentoec
onomico,proporzionatoall’ impegnoorariocontrattualmenteprevisto. LaGiuntapuodeliberare, con [’atto di
programmazione di cui al precedente comma, di integrare tale trattamento con una indennita ad
personam, commisurata alla specifica qualificazione culturale e professionale, anche in considerazione
della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali.

3. In caso di copertura del posto con contratto di diritto pubblico la scelta del soggetto avviene
mediante procedura concorsuale, fermi restando i requisiti richiesti per la categoria da ricoprire e
secondo le norme per le assunzioni previste dalla normativa vigente e dal presente Regolamento.

4.  L’affidamento con contratto di diritto privato avviene previa procedura selettiva per titoli e
valutazione comparativa dei curricula vitae presentati dai candidati da parte del Sindaco.

5. Atal fine il Segretario Comunale predispone pubblico avviso contenente:
» l'oggetto dell’incarico;
e la decorrenza e durata dell’incarico;
s il corrispettivo;
* [ requisiti;
* i criteri di valutazione dei titoli contenuti nei curricula vitae.
6.  Costituiscono requisito indispensabile per l’instaurazione del rapporto di lavoro:
o Il possesso del titolo di studio non inferiore alla laurea prevista per il posto da coprire;
* l’iscrizione all’albo professionale, ove prescritta.
7. L’Ente puo richiedere ulteriori requisiti a seconda del posto da ricoprire.

8. L’avviso e pubblicato per almeno 15 giorni all’Albo pretorio telematico dell’Ente. Puo essere data
ulteriore pubblicita con ogni altro mezzo ritenuto idoneo.

Provincia di Vercelli — Comune di Asigliano
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9.  Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere presentate o
fatte pervenire entro e non oltre i termini di scadenza indicati nell’avviso.

10.  Individuata la figura professionale, il Segretario Comunale, quale Responsabile del servizio
gestione del personale, stipula il contratto di lavoro di diritto pubblico o di diritto privato,a tempo
determinato.

11.  Gli incarichi esterni di responsabilita possono anche essere conferiti, con decreto sindacale
conferito intuitu personae, a personale dipendente da altro Ente locale, utilizzato a tempo parziale sulla
base di apposita convenzione ex art. 14 del CCNL di comparto del 22 gennaio 2001, previo l’assenso
dell’Ente

diappartenenzaeconilconsensodellavoratorestesso.Sullabasedell’art, I,comma557,dellaleggen.311 del
30/12/2004, applicabile ai Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, tali incarichi potranno
essere conferiti anche a personale impiegato a tempo pieno presso altro Ente locale, purché autorizzato
dall’amministrazione di appartenenza.”.

L’organizzazione interna dell’Ente constava, per il 2022, del seguente personale a tempo indeterminato:
v" n.1 Segretario Comunale;

v" n.1funzionario contabile,ex
categoriaprofessionale*“D”,specialistainattivitiamministrativaecontabile;

v" n.1funzionario amministrativo,ex
categoriaprofessionale*“D” specialistainattivitaamministrativa,tecnico-manutentiva edi
vigilanza;

v' n.listruttoreamministrativo,ex categoria professionale“C”;

v' n.loperatore tecnico-manutentivo,ex categoria professionale“B”.

In relazione all’esercizio 2022nonsussistevanocarenzediorganico,né esuberi. La dotazione era comunque
stata aggiornata con appositi atti della Giunta Comunale ai nuovi principi (“‘costi” e non*“posti”) dettati
con la Legge n. 75/2017.

Visto l'allegato 4.1 del D.Lgs. n. 118/2011 relativo al principio contabile della programmazione, che
dispone I'inserimento nel D.U.P. della programmazione triennale del personale, si era disposto che tale
piano fosse allo stato NEGATIVO in quanto non si prevedeva di effettuare assunzioni
aqualsiasititoloneltrienniodiinteresse.Eventualivariazioniprogrammatichesarannoadottatecondelibera  di
formale variazione del D.U.P.

Sulla base di quanto sopra definito, i principali servizi di area tecnica sono stati attribuiti alla
responsabilita diretta del dipendente funzionario amministrativo, specialista in attivita amministrativa,
tecnico-manutentiva e di vigilanza — lavori pubblici e manutenzione del patrimonio — e di un
professionista esterno incaricato ex articolo 110 T.U.E.L. in gestione associata con altri Enti del
medesimo contesto territoriale — edilizia e urbanistica, catasto —, mentre 1 servizi finanziario, tributi,
culturali, sociali e scolastici sono stati attribuiti alla responsabilita dell’altra dipendente ex categoria “D”.
I servizi di gestione del personale e affari generali sono stati assegnati alla responsabilita del Segretario
comunale. L’ufficio di polizia locale, i servizi demo-anagrafici e cimiteriali, nonché ulteriori servizi di
area tecnica e amministrativa, sono anch’essi stati affidati al dipendente con qualifica di funzionario
amministrativo, specialistainattivitaamministrativa,tecnico-manutentivaedivigilanza.

N

Dall’inizio del mandato di questa Amministrazione si & assistito a limitati mutamenti
organizzativi:nellasostanza,l’assegnazionedelleposizionidiresponsabilitasopraindicateerimastasostanzialm
entestabile.Illimitatonumerodidipendentielespecifichecompetenzesviluppatedaciascunodiessirispettivame
nte in ambito finanziario-tributario e tecnico-manutentivo e di vigilanza rendono di fatto impossibile
qualunque eventuale rotazione negli incarichi di responsabilita.
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I1 contesto organizzativo, in tal senso precario e comunque connotato da un necessario ed intrinseco sotto
dimensionamento, che comporta il cumulo in capo alle medesime figure di plurime posizioni di
responsabilita, non sempre consente di dare piena attuazione ai principi generali dettati dall’ordinamento
in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza, anche se, per contro, il controllo diretto
sulla struttura ¢ reso piu agevole proprio dalle ridotte dimensioni della medesima.

3. ORGANIGRAMMA SINTETICO DELL’ENTE (mandato 26/05/2019 - 27/05/2024)

CONSIGLIO COMUNALE Sindaco +
10 componenti

SINDACO

Sindaco + 2
GIUNTA COMUNALE H ,
A53e53011
. AFF.GEN.,
Con re:por.lz.abﬂita di SEGRETjﬁRIO GEST PERSON. PREV.
e COMUNALE SICUREZZA
| |
4 dipendenti 3
18 SERVIZI pendenti a fempo
indeterminato
gﬁﬁﬁgz 1 istruttore
¥ amminitrativo RESPONSABILE LL PP E
TRIBUTARIO TECNICO-MANUTENTIVO,
POLIZIA LOCALE, ANAGRAFE,
ART. 110 TUEL STATO CIVILE, ELETTORALE
RESPONSABILE : t E STATISTICO
EDILIZIA, URBANISTICA operatore
E CATASTO esperto

4. RUOLI E RESPONSABILITA’ 2022

1.

Sig.ra Ferrero Maria Antonietta, dipendente di ruolo del Comune di Asigliano Vercellese in qualita
di funzionaria contabile, specialista in attivita amministrativa e contabile, inquadrata nel 2022 nella
categoria ex «D»del pregresso C.C.N.L. 2016-2018:

Servizi culturali,sportivi, turistici e del tempo libero;

. Servizi scolastici;

Servizi socio/assistenziali;
Servizio sportello al cittadino;

Servizio finanziario;

. Sig.PaoloDattrino,dipendentediruolodel ComunediAsiglianoVercelleseinqualitadifunzionario

amministrativo,specialistainattivitaamministrativa,tecnico-
manutentivaedivigilanza,inquadratonellacategoriaex «D» del pregresso C.C.N.L. 2016-2018:

Servizianagrafici,elettorali,distatocivile,levamilitareestatistici;
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. Servizio lavori pubblici e manutenzione del patrimonio;

Servizi cimiteriali;

Servizio protezione civile;

Servizio sportello unico per le imprese;
Servizio di polizia locale;

Servizio commercio;

Servizio viabilita e circolazione stradale;
Servizio tutela ambientale;

Arch.MaurizioChiocchetti,inqualitadifunzionarioacontrattoexart.110,commi2e3,delD.Lgs.n.267/200
0, inquadrato nella categoria ex «D»del pregresso C.C.N.L. 2016-2018 di categoria:

Servizio urbanistica;

. Servizio edilizia pubblica e privata;

. Dott. Giulio Catti,in qualita di Segretario Comunale del Comune di Asigliano Vercellese per

I’esercizio 2022:

. Servizio gestione del personale;

. Servizio affari generali;

Servizio di controllo di gestione;

Servizio sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni;
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5. RENDICONTO 2022

Quadro generale riassuntivo 2022. Entrate.

ENTRATE ACCERTAMENTY INCASS]
JFomdo ol cassa allinizio dell’ eserciaso B 2B
Utilizzo avanrzo di amministrazions ' 104 67,32
dif o Liltrro Fondo enticioazion) ) Nquiditd R}
Fondo pluriennale vincodsts di parte corrents ™ 2,00
Fondo pluriennale wincolsts in o/capitale ©! 1.017.510,20
o co! Fowdo pluriennole vincolafo in c/capitoie fransioto do dehito 0,06
|Fordo pluriennale vircolata per imcremento di atbwita finanziarie © 0,009
Titodo 1 - Exirain corment i mevrere tritetoniz, consiining ¢ pareqEana Tra.074 .89 531954 218
Titolo 2 - Traskrmonn cormati 18858503 135715, 45
[Titolo 3 - Eomeie ecrmairieome 237,901,959 293585, 72
Tﬂmnl-mmmm ZH4.5ER, 73 2001 314,500
Titolo § - Exfrem da ridiong & aeniey fromeis 0,00 {7, 0oy
Totale entrate finall —— 1.445.127 64 L.256.0580 35|
Tﬂﬂnﬁ-.ﬁ.miﬂﬂﬁp‘ﬂ:iﬂ 180L.000,00 96 Ty
[Tiolo 7 - Anficparion da isShes feeOnem sEs a,00 {1,003
Tﬂmg-mwmﬁmilmim 1E2.374.91 155554681
Totale entrate dell esercdzio 1.747.502 55 LT21LE755]
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE Z.962.675.07 l!lli.llﬁ.ESI
DASAVANTIO DM COMPETENLIA .00
i o Diszerare g campetenss do debikn catarizeoen o non pongroeta dnael .00
TOTALE A PAREGGED 2.965.675,07 13T6.116,55(

Provincia di Vercelli — Comune di Asigliano
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Spese
IHCASSI SPESE IMPEGMI PAGAMENTI
B0 22T B
Disavanzo di amministrazione™ i, 00y
i L
Disywamo derivante da debito autorzzato ¢ non contratio riplanato con accensione di prestiti
B31 954, 18 Titndo 1 - Spews cmmens 1E%01,45 5943175, 30
Fondo pluriennale vincodato di parte corrente 1% T, 00y
135715 46
2583.585,71
200.314,50{ Titoda 2 - Spess m como caprals 042237 168347, 1
Fondo pluriennale winoolato o cfcaoitzis L LOS1.573,45
df o Fendo piurienmake wincolate in ofcopkele fnansiete do debito .00
0,00y Tieoda 3 - Specs par mxremann & atthrs finansacic o, o0y 0,00)
Fande plurennale vincolato per incremento df st finsnziarie ™ i, ooy
1466, 080, 36 Totabe spese finall .. 1.450.557,32) 131762245
96728, 74| Titoka & - Rimborso di prestiti 41126 b 412116, 64
ki 5
Fondo antiopazion: o ligudits' 00y
{1, 0y Titpda § - Chinam Anscipanoni &y Bt s atias 1, ooy .00
155 566,51 Titodo 7 - Speve per oo ter 0 portite b g 162374 597 144 777 £
LTFLETS 9l Totale spese dell esercizin 2.E54.558 591 1503 626,56
4 36.116,55) TOTALE COMPLESSIVD SPESE 2.654.558.91 1.203.626,9
AYANID DI COMPETENIAFONDO DI CASSA 315.075,16 iﬂ.-ﬂij&l
L326.116,55 TOTALE A PAREGGID 2.59%3 675,07 1325.11-5.55'

GESTIONE DEGLI ACCANTONAMENT! IN SEDE DI RENDICONTO
d) Equilibrio di bilanclo (+)/{-) 8123148
2) Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconta'{+)/ [+ v 1323337
f) Equilibrio complessivo {f=d-g) 100.464 85

i cui Equitibrio complessiva negativo da DANC che non peggiora | cisavanzo ai amm, i 0.00

di cui Equilibrio complessiva negativo do DANC che peggiora il disavanzo i amm 0,00
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6. GESTIONE DELLE ENTRATE 2022

Anno 2022

PONTICATE O LAMRP ST D ST PRI TAM L DO TR 4 E
FEMELAETIR A

IR | Tipalagia 108 bmpevws inms s proceniti ssomias

IS0 11 | npoers cmussc: palic pracns S Y AT [l e T ST A TAE1IE
jorzipE | Erprees ool e wagd Tyl CHCT 1] L] (e L
1EEE114 | Admormde comamale: ST =Ll L e REANES] LT A4
1Cic 11 | Epeem edk mezzmoors B0 pan i et L] o (il i)
IS0 | rpreea o imnmoom: = pebiles r-nnl-rrmllﬂ--:lﬂ.h! [t L 1o L
jaoeid| | e de ssggeemn i o Ll Vi gHi
1SECTN | Tamss mils soccramoni corTaral (i1} et ] L (il i)
fonzsa | Temss 5 coromeoms fn yescnl: B ol | e pesrri el e | L] o Ly 15, (il o]
femis] | Vs seabienin nboe sl arbesi S0l A2 IR A SIS ITIREIR
1oootas | Tams cocepaones mEs oo fratbhcke L]} wAE i i
12021273 | rpors oeremade mule bk resioc o adls petblscke 05 e [t ] 30w Lo LT ]
PolL 54 | brprecs rRrEsspae snoreriena i A B [LEE]
joosing | el per Mosoeron Aol o d ot protesne © igear= dolerhee=x L]} wAE i i
1203141 | Thinss-ormaels ws véas o ng srax L1} o v 1, D
o ifd | 15%reh e R L LETE I e
ICECIRY | Iaren degh b prernacal nase G| K [ELer LLLe ]
1ot i | Aesrmrrads g e @ e Seoom foT b uepnas i sogan pahh ot L] [ e 1L (il 1]
1T | Frovesn dmn Laames: R 00 LTS e ]
lipaT s | Trinss s | e i teall (AT o i [ 1 i (il i}
1SS | Al mEssixsac [ L] [l e [ Ee e D
jinrs v | Ao orewie @ mitn lxSonic = sk ateni & geeo sz LN L] L] (e L
1S53V | Abmisocos ez [t ] L e i B
DSy | Ak e EoETEIENT L ] [ ] (1L ey (b ]
joom e | Al o, e © ETYEED. R ErEaeh Rac L L] L] (e L
TR | Totabe Tipsdegin BB Qrmpcamr maesr o pewscoi ssamiles L i T | R LFL TN

1RE4 | Tipabepis 104: Cssrpmerteouparsam of rreben

1oogary | Lorpenarmeaer A o Lo (i1} 14 [Ehe 1 1
1 S0 | Commarmommoss M w Cormsms (=1L Tkl ele [l i)
joro-r? | Cornersomasiooe W &S 'meees L] o Ly 15, (il o]
POVAR | inhes povocals dpoan @ dacano oo nile sndeds i A B [LEE]
Iooody® | Ak onmyanacpan oo alle prosiacs L]} wAE i Ll i)
1C0o4 | Al corrpe s g Lo T8 & SSEEE IR S L (T o]
lana | ] winke Tipsdope i ©onpereciparion 3 oo L] L L E_J [LE L]
DR | Tipabsgia Sil: Fomli psor iivi da A = Cenrradi

IEET] | ol poneearrn: dallc: S [RE S _kEiL] 0 TR IS LT ]
T | Fatnle Tipadogd o 2 FoonSl pecregpuatie il Assmembirscon i {apsed | ELSIL L [ FEE e 3 [T ]

PRI | T bagia 502 Fommll perepnatrri £afls Fepios & Provissis o sSTms

O] | Fomn porecgansy dalls Hoposs = Provnscs erioreera o i [ i Ll i

(B ] me-m: Foadi prregquarivi dale le pless 2 Frosiacis i L] B [LE L]
L P

D] | TERTARE TTTEAL | THLETAR L J el B L2 TIL IR
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TRASFERIMENTI CORRENTT
2010100 | Tipalogia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pobbliche
2010101 | Trasferimenti corrent da Amminismazioni Cenerali 120.041.17 6.807.89 127.170,60 0,00
2010102 | Trasferimenti correnti da Amministrarioni Locali LSRR ] 0.0 a.044.85 0,00
2010103 | Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza 0.00 0.0 0.0 0,00
2010104 | Trasferimenti cormrenti da organismi internd ='o unita locali della 0.00 0,00 0,00 0,00
amminisrarians
2010100 | TotaleTipalogia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche)| 133.086,03 6.507 89 136215 46 0,00
2010200 | Tipalogia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie
2010201 | Trasferimenti correnti da Famiglie 3.000.00 0,00 3.000,00 0,00
2000200 | TotaleTipalogia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 3.0:00,00 0,00 3.000,00 0,00
2010300 | Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese
2010301 | Sponsorizzazioni da Inprese 0.00 0.0 0.0 0.00
2010302 | Almi trasferimenti cormenti da fmprese 0,00 0,00 0,00 0,00
2010300 | TotaleTipalogia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,040 0,040 0,00
2010400 | Tipalogia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private
2010401 | Trasferimenti cormrenti da Istmuzioni Sociali Private 7.500,00 7.500,0d0 0,00 0,00
2010400 | TotaleTipalogia 104: Trasferimenti correnti da Istitnrieni Sociali Private 750000 T.500,00 0,040 0,00
2010500 | Tipologia 108; Trasferimenti correnti dall Unione Enropea & dal Besto del
Mondo
2010501 | Trasferimenti correnti dall T nione Europea 0,00 0,0 0,0 0,00
2010502 | Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0.00 000 000 0,00
2012500 | TotaleTipologia 105: Trasferimenti correnti dall"Unione Enropea e dal 0,00 0,040 0,040 0,00
Resto del AMonda
2000000 | TOTALE TITOLG 2 148 586,03 14287 89 130215 46 0,00
ENTRATE ENTRATRIBUTARIE
3013030 | Tipologia 100: Vemdirs & beni ¢ zervizi ¢ provest derivand dells pestions
e beni
3010500 | Vondity & band Q.00 =T ] 000 0,00
2010200 | Entmt dalls vondita o dallarogaricns & servis SESMH 1253684 5321878 +.183.74
3010300 | Proventt desteass dalla postions dod bens 101442 05 a0 S4E31.23 0,00
F01050D | ToanleTipedogin 100: Vendita di bend & servin ¢ provest decinamt dallla 160867 =8 12556 84 148 050 80 4103 74
pestione ded bemd
30203 | Tipologia 200: Provend derivand dall’smivita & controlls & repressiome
delle irregolarics ¢ degk illecit
3020000 | B da o on: pubbichs deriventi Sallarthnsa & commollc s (<0 ] (<K= -] R~ -] D00
repeasi dielle imegoirin o dogli illecis
020000 | Enmm da famriglic damant dallasivdoy d comrollo-o mepresadonss: dallo 18 S0 00 (el a 5305 40 308160
regolarita o daghi ilecio
F020300 | Enmam & Ieprecs. dorrvanti deiTecivita & conioolls @ mepmeesrons dalls Q.00 0,00 (<R d] 0.00
mregolarity o degh illscid
30204800 | Entate da ISromioni Sociali Privam dacteaei dallasheita & controlls & Q.0 .00 0,00 0,00
repreasions dalls icnpelers o dogh illecio
F020000 | TotsleTipodosia 100 Provest derivand dall’ attivits di conrrolle & 1.4 0eDel 00 LE. ] 5308 45 3.041,680
repressioes delle irrepolarits ¢ deglh illecin
2030300 | Tipologia 300: IsreresD sty
FO030I00 | tersssd st da Sl o 2 a b .00 [<0=a] [al=a] 0,00
FI0T00 | Eeersasi i da Sicli obbligasiceon a podic - hmeo tarzrms 000 0,00 Q0D 0,00
030300 | Alyd mmoess: AL LIS L= <] 5% 0,00
20300008 | TetaleTipedosia 300 Intereszi atdni 055 0,0 L] 0,03
3052030 | Tipologia 200: Alrre eniraie da reddic ds capdtale
F0E0100 | Rendrmane ds fondi comrani & Immrectirsosdo Lalla i (all=a] Lall=a) 000
3020200 | Bomm derhant. dalla destoibosions & dinddandi Q00 =T ] 000 0,00
3020300 | Enmam darnant dally dsmibusono & il 0 avens .00 .00 [=k= o] 0,00
2052000 | Adtre antrate da mdditi ds capinke nac Q.00 0,00 0,00 0,00
3080000 | ToenleTipodagia 400: Alrre emrrace da reddit da capitsle o 00 oD [l 40,05
30=0DD | Tipologia 500: Rimberzi o slire enmsie correntt
3030000 | i assicy 33074 40 330740 33.0M .40 460435
050300 | Rimbors o esverris 307643 (ko] 30, 76443 4458,12
305500 | Alirs amirehe corrnodi oA c [ la i [alas] [alaa] 0,00
3020 | TossleTipedogia 230: Rimbors ¢ alire ssorsie cormest 63235 55 3307440 63.835 85 315257
000NN | TOTALE TITOL O 3 3T SGE 09 4563114 21719781 TEIET. R
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ENTRATE IS e T 1 AT TALE

Saupinn | Toslepia 108 Tri=rt b oo capsltak

SEOTIE | oo de Eraisor © oo (=it} L= 5 Llrr] )= 1]
STLOHEE] | AR TpOET [0 EoEi el [N 1] Lt s o) e Lt 1]
Sabnin | Twinks Tipmlogis BB Trilsan in comos copii s L o L3 LU

SEIHE] | Trrakepia 20F. Lauridam sl i ssras el

sy | Uostriurk sgh rrrestrera da ETrmanistrn o bt che b Rie ] TIREE DS % BN = H- AT
ST | Cemtrius 50 irmeencern o g am o G Lilr e Llr 1]
SIOOHAE] | dominbad .l'llm:..l.qr- i Ll 1 DG Ll 1]
SN | Costrdurd agghl rrrrestimcr= G Do Boosd Pivei Ll i i [, 1T 1]
AN | Temrmur g2 reven e ol e e S uerges ool .o sl Ronds am o G 0,05 D
dganein | Comintaas e T e dore e el nmibeorn b presrde Ll 2} Ll i 0,00 Ll i
ETTES TR | NESE
FTASTT ] meim_-'rut— ZTR LS E i ITERE IR e T

=L Thlhq:h.-l:.ﬁ.h'lm-:—r#

SELE] | Treserremmn onoomin s por s o di 2rtet Seil emmramsimnone de Ll 2} Ll i 0,00 Ll i
TAFT (3 WTETIRINTENOEE nanthohe

S0ECTE] | Traserremrm o ooomia caprEn e P s e o sres Seil eErrarasmnore (et E 1] [ Ln 0 ele 1]
parm b bryrrss

STEIHE] | Trearemmurs o6 S0 CErEm i per ansen e i Sret Seil esrramsimnore dy i L L0 0,0 et i
rars el Lrseeng [mopes o del Seatn ooi M

SNEEHE] | Trsensmmm in oomia nqui:rﬂtnm-unrntﬂukp Ll 2} Ll i 0,00 Ll i
mrceimnoe d dren delaTrars s

ETRHE] | T ST i SO TR A PANT 5 TP B clreclan ek e (et E 1] [ Ln 0 ele 1]
ddleTrmn i e

S1FAE] | Trasen e in ok cEneE i s pane oet e empea o Hestnd o Mo in Ll 1 0,00 o
ror cweleresr b Sobrh e eEETom ETEnreRs

EVKITIE] | TrassSerisenn o o q_kwnpn:mm is (L] (=t e o 1 lr ] L= 1]
ETFECTNETRIRN pEMIRCEE

E1EEE) | Trsscnimere noosis cenra b por nEpEns SmEsars progrmee s Lrpesse (=it} L= 5 Lbrr] )= 1]

argel | ImeEnTmn nsomn cEem e R PN SmvEre pregmae dslNrenns (110 [+ 80 3] [ (1T 1]
Porrped = dal Feas ad Mesar

&TIEMEl | Al caafen mem n socis copialkc 48 areTsE eI pubi chs Lt i} Ll 0,0 Ll i

ariyim | Ak meEnmen in ooz cepdalc ds Femghc L i Ll s Lo

ST0E] | Ak imafen menh 1n socis capeialc de Tapress (=it} (=11 5 Lelrr] )= 1]

S5 MEl | Ak caafen mee in socis cxpialc 4 ieviemerm Secall Prreie Lt i1} I el Lele 1]

spiyau) | Ay masEn ment in oosis cepewbe 4 el e Darespo © el Resic de Mondo L i Ll e Ll i

AEMMEE] | Talak Tipsdoms 38 Abm masfrrnens @ cos cesies ALY L L E [LE 1

SRRl | Thslenia 0 For e de sliisacions il o mee sl @ oossriak

H0sp7 10 | keramees & bem masniss ain G Ll e Lilr 1]
#0000 | e & Torms o i sem sl son prosdosh am 2 023 i1
S ME) | Aberamoe & bom i emwmieradi Ll i} Ll i i i) Lle i
ApE | Tamla Tipelema 48 Enrar de sienes wes o b mawerisd o s by LT 08 i L

arir | e S o TARLTN BRI SITR LT

SISCHE] | |remeiz srvrrarm dacrrisTreeen rwraiali 8 e rrwreiehan (et E 1] [ Ly 0 ele 1]

ST T | DTETELE i cowar SRS U § TEEEEE, IELOKT & FEXNIRRITE A EUTTE e [t L 1] K} (il (il 1]
dowmic o IS 16 ST

S | A orimie o conie capriale ez Lt i} Lol o 0,0 Ll i
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ACCENITONE PRESTITT

6010000 | Tipelogia 100: Emizziome di ditoli obblipariomari

G010100 | Epmissiond el obblizaricoar a brews tarming 0,00 0,00 0,00 0,00
6010200 | Ensissiond titoli obbligarionari a medic-lingo temsing 0,00 0,00 9,00 0.1
6010000 | Teotale Tipadogia 100: Emizzione di tioli obbligarionan 000 0,00 0,00 .00

G020 | Tipedogia 200: Accenzome Presod a breve termine

HI20100 | Finammarwent a brevs termine 0,04 0,00 0,0 [
5020000 | Anticipazioad 0,00 0,00 9,00 0,00
6020000 | Tocale Tipelogia 200: Accensome Presdd s breve permine 0,00 0,00 00 a.00

6030040 | Tipelogia 300: Accensome AMuni ¢ aliri fimsnrisment 3 medio lungs

ieTmime
5030100 | Fnsseiarenti 3 medie kmgo tarming 140000000 | 140.000,00 DE22E 74 0,00
G030200 | Accensioms prevtit da atualizzaricns Comtribut Phiciezmali 0,00 0,00 0,00 0,00
6030300 | Accensions provtit a segaitc di sucmisions & garanxe 0,00 0,00 0,00 0,00
6030080 | Torale Tipalogia 300 Accendome Mutwi ¢ aliri fimsnrisment a medio longs|  1400800,00 | 140.0560,00 RE.218,74 o,00
teTERime

6040000 | Tipedogia 400 Altre forme di indebitaments

B040200 | Accemsioms Prestt - Leasing fmanxiazio 0,00 0,00 0,00 0.00
5040300 | Accensions Prestit - Cperarioni di castolarizearicne 0,00 0,00 0,00 .00
5040400 | Accensions Prestt - Derfvat 0,04 0,00 0,0 [
604000 | Torale Tipelogia 400 Alre forme di indebitamente 0,00 0,00 2,00 2,00
GO0 | TOTAIE TITOLO £ 1400600,00 | 140.600,00 DE.238 74 o,

7. LINEE STRATEGICHE E OBIETTIVI OPERATIVI

Il documento di riferimento ¢ rappresentato dal Programma di Mandato, derivante dal programma
elettorale della lista vincitrice delle elezioni svoltesi nella primavera 2019, presentato al Consiglio che
ne ha preso atto con deliberazione n. 17 del 23 luglio 2019.Esso costituisce il punto di partenza del
processo di pianificazione strategica, contenendo le linee essenziali che hanno guidato 1I’Ente nelle
scelte relative al quinquennio di mandato.

Per I’anno 2022, un altro strumento di programmazione adottato dal Comune ¢ il documento unico di
programmazione, approvato definitivamente, in allegato al bilancio di previsione 2022-2024, con
deliberazione consiliare n. 7 del 30 marzo 2022.

Il Rendiconto della gestione 2022 ¢ stato approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del
26 aprile 2023.

8. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

Il Piano della performance, data la elementare struttura organizzativa dell’ente, prevede un unico livello
di struttura, in quanto il livello della performance individuale dei responsabili di servizio coincide con
quello delle relative strutture. Sono presenti due unita di personale non titolari di posizione
organizzativa, di cui n. 1 istruttore amministrativo e n. 1 operatore esperto, che da soli non giustificano
lo sviluppo di un autonomo livello di misurazione e valutazione della performance.
L’articolo 8 del D. Lgs. n. 150/2009 individua comunque gli ambiti che devono essere contenuti nel
sistema:
1) I’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;
2) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;
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3) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;
4) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di piani e programmi;
5) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con 1 cittadini, 1 soggetti interessati, gli utenti
e 1 destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
6) I’efficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e alla riduzione
dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
7) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
8) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.
Tali ambiti sono sviluppati nel sistema di misurazione e valutazione della performance approvato
D.G.C. n. 65 del 19 settembre 2000, ritenuto comunque conforme alla successiva evoluzione
normativa, secondo i principi di adeguatezza e proporzionalita alle dimensioni e alla struttura dell’Ente.

Gli obiettivi strategici hanno carattere trasversale e pur riguardano le singole posizioni organizzative,
insieme agli altri dipendenti operanti negli Uffici comunali nell’esercizio 2022, qui considerato,
attengono ad attivita che in Amministrazioni locali di tali dimensioni riguardano 1’ operativita lavorativa
quotidiana e il soddisfacimento di bisogni collettivi e di richieste individuali dei cittadini che trovano
soddisfacimento continuato e ininterrotto nel corso di ogni settimana di lavoro, spesso senza riscontri
puntuali da parte della cittadinanza in merito all’importanza del servizio effettivamente erogato a
livello locale. I pochi dipendenti presenti divengono il volto dell’Amministrazione all’esterno,
determinando livelli di responsabilizzazione su piu servizi, nonché di presenza fisica negli Uffici di
portata particolarmente significativa, con un orientamento verso 1’utenza molto rilevante.

Nel corso del 2022, il Comune non ha attivato report attinenti la customer satisfation di periodo.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1 — gestione del personale, affari generali, controllo di gestione,
sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni (dott. Giulio Catti, segretario comunale in convenzione).
Obiettivi strategici — Adeguamento organizzativo della struttura comunale — Sviluppo della gestione
associata di funzioni e servizi — Politiche di contenimento della spesa del personale — Coordinamento
della procedimentalizzazione dei servizi comunali — Regolamentazione ambiti non normati di
competenza comunale — Reperimento finanziamenti pubblici e privati per la realizzazione di progetti di
pubblico interesse — Convenzionamento con associazioni del territorio — Gestione attiva del patrimonio
immobiliare comunale e gestione contratti affitto agrario — Attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza previste dal PTPCT

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 — servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva militare e
statistici, lavori pubblici e manutenzione del patrimonio, cimitero, protezione civile, sportello unico per
le imprese, polizia locale, viabilita e circolazione stradale, tutela ambientale (Sig. Paolo Dattrino).
Obiettivi strategici — Partecipazione a bandi della Regione e di altri enti per il finanziamento di opere
pubbliche — Avanzamento delle opere per le quali il Comune ha ricevuto finanziamenti, con particolare
riferimento al PNRR — Attivazione sistemi rilevazione automatica velocita stradale — Sviluppo e
manutenzione del patrimonio immobiliare comunale.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 - finanziario, tributi, cultura e tempo libero, scuola, servizi
socio/assistenziali, sportello al cittadino (Rag. Maria Antonietta Ferrero)

Obiettivi Strategici — Conseguimento stabile dell’equilibrio finanziario di gestione — Sviluppo della
comunicazione trasparente in ambito tributario — Tempestiva programmazione degli accertamenti
fiscali IMU, TASI e TARI — Gestione feste e manifestazioni in collaborazione con associazioni locali —
Gestione dei servizi attinenti la scuola e I’ambito socio-assistenziale.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4 — edilizia, urbanistica, catasto (Arch. Maurizio Chiocchetti).
Obiettivi Strategici — Gestione dello sportello dell’edilizia — Adeguamento strumenti urbanistici
comunali — Adempimenti connessi con la materia edilizia e catastale.
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9. PERFORMANCE E OBIETTIVI INDIVIDUALI

I Sistemi di misurazione della performance sono strumenti essenziali per il miglioramento dei servizi
pubblici e, se appropriatamente sviluppati e implementati, possono svolgere un ruolo fondamentale
nella definizione e nel raggiungimento degli obiettivi strategici, nell’allineamento alle migliori pratiche
in tema di comportamenti, attitudini e performance organizzative. Tali misure, infatti, richiedono
I’effettiva implementazione di un Sistema di misurazione della performance per almeno due ordini di
ragioni:

1) la prima relativa alla soddisfazione delle esigenze dei cittadini;

2) la seconda relativa alla migliore capacita di scelta e di selezione da parte delle autorita competenti in
ordine all’allocazione delle risorse.

Quanto al primo profilo, il Sistema di misurazione della performance delle pubbliche amministrazioni
deve essere orientato principalmente al cittadino; la soddisfazione e il coinvolgimento del cittadino
costituiscono, infatti, il vero motore dei processi di miglioramento e innovazione.

Quanto al secondo profilo, la misurazione della performance consente di migliorare I’allocazione delle
risorse fra le diverse strutture, premiando quelle virtuose e di eccellenza e riducendo gli sprechi e le
inefficienze.

Il Sistema di misurazione si inserisce nell’ambito del ciclo di gestione della performance articolato,
secondo I’articolo 4, comma 2, del decreto, nelle seguenti fasi:
1) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;
2) collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;
3) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
4) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
5) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
6) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

Gli obiettivi individuali, vista la ridotta consistenza dell’Ente, presentano caratteri di semplicita, ma
ugualmente di innovazione, sulla base della considerazione che enti di piccole dimensioni, come quello
di cui si tratta, operano essenzialmente sull’attivita ordinaria e necessaria da svolgere, implementando il
lavoro su ambiti specifici da migliorare e aggiornare, sempre tenendo in debita considerazione la
scarsita di mezzi, di risorse e di personale, ma cercando di fare della penuria uno strumento di
esaltazione e coesione delle forze per il bene dell’ Amministrazione e della collettivita.
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Gli obiettivi individuali assegnati nel 2022 sono i seguenti.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 1 — gestione del personale, affari generali, controllo

di gestione, sicurezza sul lavoro e prevenzione infortuni

Obiettivo operativo n. 1 — anno 2022

Acquisizione in comodato campo sportivo parrocchiale — termine 31-12-2022

PESO DELI’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’

INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Acquisizione in comodatq del Atto di comodato 30 Avvenuta st.1pula: 1 Max 30
campo sportivo parrocchiale Mancata stipula: o
TOTALE Max 30
Obiettivo operativo n. 2 — anno 2022
Modifica del regolamento del Consiglio comunale - termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi responsabile
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Modifica/integrazione del
regolamento di Intervenuta modifica/ Effettuazione:
funzionamento e . . 40 Si: 1 Max 40
. . 1 Integrazione .
organizzazione del Consiglio No: o
comunale
TOTALE Max 40

Obiettivo operativo n. 3 — anno 2022

Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi —

termine 31-12-2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.

INDICE — QUANTITA’

INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della proporzione al numero M
progetti PNRR (trasversale) procedura 30 progetti comunali ax 30
finanziati
TOTALE Max 30
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 2 — servizi anagrafici, elettorali, di stato civile, leva
militare e statistici, lavori pubblici e manutenzione del patrimonio, cimitero, protezione
civile, sportello unico per le imprese, polizia locale, viabilita e circolazione stradale,
tutela ambientale

Obiettivo operativo n. 1 — anno 2022 |

Buon fine candidatura progetti PNRR scuole spazi mensa — termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 35% su totale obiettivi responsabile
INDICE —
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA’ TOTALE
OBIETTIVO
Candidature progetti spazi Buon fine delle Buon fine candidature: 1 Max
mense candidature 35 Assenza buon fine: o 35
TOTALE Max 35

Obiettivo operativo n. 2 — anno 2022

Avvio lavori progetto del campo sportivo ex parrocchiale — termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 35% su totale obiettivi responsabile

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE

Avvio progetto campo sportivo Avvenuto avvio: 1 M
: -~ ax 35

ex parrocchiale Assenza avvio: 0
TOTALE Max 35

Avvio procedura 35

Obiettivo operativo n. 3 — anno 2022

Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi —
termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.

INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della proporzione al numero M
progetti PNRR (trasversale) procedura 30 progetti comunali ax 30
finanziati
TOTALE Max 30
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 3 — finanziario, tributi, cultura e tempo libero, scuola,
servizi socio/assistenziali, sportello al cittadino

Obiettivo operativo n. 1 — anno 2022

Gestione finanziaria progetto campo sportivo — termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.
INDICE —
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO QUANTITA’ TOTALE
OBIETTIVO
Attestazione avvenuta
Gestione finanziaria campo Gestione pratica gestione: 1
. . 30 Max 30
sportivo ex parrocchiale apertura mutuo
Assenza: 0
TOTALE Max 30
Obiettivo operativo n. 2 — anno 2022
Affidamento servizio mensa scolastica — termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 40% su totale obiettivi P.O.
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Nuovo affidamento servizio Attivazione e gestione Avvenutosail.fflldamento
mensa scolastica dell’iter 40 N i Max 40
. . 0:0
amministrativo
TOTALE Max 40

Obiettivo operativo n. 3 — anno 2023

Corretta gestione e rendicontazione progetti PNRR, incusi quelli non nativi —
termine 31-12-2022
PESO DELL’OBIETTIVO: 30% su totale obiettivi P.O.
INDICE — QUANTITA’
INDICATORI VALORIZZAZIONE PESO OBIETTIVO TOTALE
Rispetto avanzamento in
Gestione e rendicontazione Rispetto termini della o proporzione al numero Max 20
progetti PNRR (trasversale) procedura 3 progetti comunali 3
finanziati
TOTALE Max 30
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA N. 4 — edilizia, urbanistica, catasto

| Obiettivo operativo n. 1 — anno 2022

PESO DELL’OBIETTIVO: 100% su totale obiettivi P.O.

pubblico

VALORIZZAZION INDICE — QUANTITA’
INDICATORI E PESO OBIETTIVO TOTALE
Definizione procedura per
lautorizzazione di interventi di . . 1. Effettuazione:
efficientamento energetico su | . Emissione atti dl. . 100 Si:1 Max 100
PR indirizzo e/o operativi i
edifici privati su suolo No: o

Al momento dell’approvazione della relazione della performance, la procedura di valutazione connessa al
raggiungimento degli obiettivi risulta ancora in itinere. L’O.1.V. risulta essere stato nominato a seguito di

decreto del Sindaco n. 6 del 19 giugno 2023.

10. PERFORMANCE E TRASPARENZA

I1 D.Lgs. n. 33/2013 prevede specifici obblighi di pubblicita e trasparenza da porre in essere sul sito
dell’Ente locale, con un controllo che ¢ effettuato dall’O.1.V. all’uopo nominato, in coordinamento con il

RPCT.

Rispetto alle due scadenze a tal fine rilevanti per I’anno 2023, ovvero quella del 30 giugno 2023 e quella
del 30 novembre 2023, il Comune presenta una situazione di incompletezza delle informazioni presenti sul
sito, che ci si impegna a migliorare ed implementare nei mesi che verranno, soprattutto con riferimento
all’ambito dei lavori pubblici e all’aggiornamento dei dati attinenti I’organizzazione comunale e I’ambito

finanziario.




