COMUNE DI ASIGLIANO VERCELLESE

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’
PER L’ANNO 2023

Redatti in conformita all’art. 9, comma 7, del D.L.18 ottobre 2012, n. 179,
convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicemhe 2012, n. 221
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobdd2, n. 179 stabilisce che, entro il 31
marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche alii all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sonolighte a pubblicare, con cadenza
annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel propsito web.

Nel Comune di Asigliano Vercellese (VC) non e irrvego personale in condizione di
disabilita.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione COMUNE DI ASIGLIANO (VC)

Amministrazione

Codice fiscale/ C.F. EPARTITAIVA 80003270024 E 0034562002

Partita IVA

Codice IPA c_a466

Sede legale (citta) ASIGLIANO V.SE ( VERCELLI - REGIONE PIEMONTE) ¥ia

Guglielmo Marconi n. 29

Responsabile
Accessibilita Nominato nella persona del Responsabile della Tzeme Digitale

Responsabile per la Dott. Stefano Pretari - Recapito telefonico e geicComune

Transizione Digitale Mapl:etari.stefano@gmail.com
Recapito telefonico Telefono 0161 — 36121 C.A.IP3032
Codice avviamento

postale asigliano.vercellese @cert.ruparpiemontéREC)

Indirizzi PEC e mail
per le comunicazioni | asigliano.vercellese@reteunitaria.piemonte.it (Mail)

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

I Comune di Asigliano Vercellese € un Ente localesensi del D.Lgs. n. 267/2000 (Testo
Unico degli Enti Locali). Svolge le funzioni fondamtali proprie del Comune, stabilite dalla
Legge e dallo Statuto, nonché quelle trasferitefglte dallo Stato, dalle Regioni e dalle

Province. L'organizzazione del Comune e disciphnatallo Statuto e dal Regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Sono organi di indirizzo politico-amministrativold@omune: Il Sindaco, la Giunta Comunale

ed il Consiglio Comunale.



Sono organi di gestione tecnico-operativa: i Respbili dei servizi in cui si articola 'Ente.
E’ organo di consulenza e assistenza giuridico-gmstnativa il Segretario Comunale.

I Comune di Asigliano Vercellese, non avendo ra#rno competenze professionali e
gestionali per la progettazione, la creazione ggi@namento del proprio sito web, si & avvalso
della piattaforma realizzata dalla societa ePublid., con sede in corso XXIIl marzo n. 21, nel
comune di Novara. E’ cura della ditta medesimandjuicurare il rispetto della maggior parte
dei requisiti dalla normativa in materia di accb#ia e fruibilita del sito.

Tutti i contenuti di carattere istituzionale, nogadiuelli attinenti le informazioni di utilita per
la cittadinanza, sono curati ed aggiornati dai glingffici in base alle rispettive competenze e

responsabilita.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

OBIETTIVO INTERVENTO DA REALIZZARE TEMPI DI
ADEGUAMENTO

Miglioramento e implementazione modulistica e

Sito web . L g In corso, con
reperimento dei principali documenti di rilevanza .
riferimento
comunale
temporale al
31.12.2023

Aggiornamento del sito con collegamenti

Pagine tematiche ; S LT S
g riguardanti le informazioni istituzionali di rilevanza

In corso, con

per la cittadinanza, oltre alle informative su eventi riferimento
di interesse sociale, economico e culturale per la temporale al
collettivita 31.12.2023

Sito intranet Non presente
Inserimento di informazioni attinenti I'eventuale

Formazione proposta di percorsi formativi locali, regionali e | Sulla base delle
statali di natura lavorativa e non, i quali possano proposte
coinvolgere o essere d’interesse per la collettivita o pervenute
per determinate categorie sociali ad essa
riconducibili
Nel Comune non & in servizio personale in

Postazioni di lavoro condizioni di disabilita. In base alle
Sono presenti personal computer con I'accessibilita | esigenze chesi
da remoto, al fine di permettere ['eventuale dovessero
gestione del lavoro agile o per ragioni di manifestare

emergenza o urgenza nella consultazione dei
documenti informatici custoditi presso l'ente

Al verificarsi delle
condizionidi
necessita

Organizzazione del L’Amministrazione Comunale ad oggi non si avvale
lavoro del telelavoro. Il personale consta di n. 2
Utilizzo del telelavoro | dipendenti amministrativi (con ruoli in materia di
anagrafe, stato civile, finanziario e tributi ed altro),
n. 1 responsabile della polizia municipale ed altro),




n. 1 cantoniere.




