
 

 
COMUNE DI ASIGLIANO VERCELLESE 

 

(Provincia di Vercelli) 
 

*** 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESECUTIVO – AREA DEGLI 

OPERATORI  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SELETTIVA 

 PER UN OPERATORE ESECUTIVO  
 

 

La prova selettiva è composta da una parte teorico pratica attitudinale e da una parte di colloquio. 

 

La prima parte della prova consisterà nel dimostrare capacità di soluzione ad un problema operativo 

presentato in cui saranno valutate le conoscenze tecniche, le modalità attuative, la capacità nel 

corretto utilizzo degli strumenti per la realizzazione di quanto richiesto. 

La parte afferente al colloquio è volta a valutare la capacità di comprensione della tematica 

prospettata, la pertinenza della risposta e relativa correttezza dei contenuti e la chiarezza 

nell’esposizione dei concetti, oltre alla valutazione dell’esperienza maturata e posseduta per il posto 

oggetto della selezione. 

 

La commissione ha determinato la seguente griglia valutativa  

 

a) prova teorico-pratica attitudinale OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO 

Conoscenza delle tecniche e delle procedure 3,75 2,625 1,5 

Grado di autonomia e responsabilità 

nell’esecuzione prospettata  
3,75 2,625 1,5 

Capacità di utilizzo degli strumenti 3,75 2,625 1,5 

Cura, metodo, attenzione e precisione manifestati 3,75 2,625 1,5 

    

b) colloquio OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO 

Capacità di focalizzare l’argomento 3,75 2,625 1,5 

Correttezza dei contenuti 3,75 2,625 1,5 



Valutazione complessiva del curriculum vitae 3,75 2,625 1,5 

Proprietà linguistiche-espositive 3,75 2,625 1,5 

 

Ottimo = Giudizio attribuito per precisione e massima pertinenza, preparazione ed esecuzione 

perfetta per il riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto 

dell’argomento proposto.  

 

Sufficiente = Giudizio attribuito per sussistenza degli elementi essenziali e sufficienti per il 

riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto dell’argomento 

proposto.  

 

Scarso = Giudizio attribuito per carenze, imprecisioni, poca dimestichezza o preparazione per il 

riscontro alla realizzazione di quanto prospettato o in relazione al contenuto dell’argomento 

proposto.  

 

La selezione è superata con il raggiungimento di un punteggio pari o superiore a 21/30, dato dalla 

somma delle singole voci valutative. 

 

La convocazione dei candidati avverrà con utilizzo della pec personale o, in caso di non possesso, 

con e-mail, ed in ogni caso previo contatto telefonico nell’ordine e secondo i criteri trasmessi dal 

Centro per l’Impiego di Vercelli. 

 

Si precisa che la mancata presenza nell’ora, giorno e luogo di presentazione indicati nella 

convocazione equivarrà a rinuncia. 

 

 

Asigliano Vercellese, lì 8 ottobre 2024. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMISSIONE 

dott. Stefano PRETARI 

         (firmato digitalmente) 
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