Comune di Asigliano Vercellese

Provincia di Vercelli

Codice di comportamento integrativo
per il personale comunale

Bozza aperta alla partecipazione
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ARTICOLO 1 - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente Codice di comportamento definiscejraidellarticolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealtaparzialita e buona condotta che il personale
del Comune di Asigliano Vercellese € tenuto ad vsse.

2. Le previsioni del presente Codice integrano e $igacio, ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del
decreto legislativo 165/2001, il Codice di comporéato dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R.
16 aprile 2013 n. 62 e s.m.i., di seguito denonoirf@odice generale”, ai cui contenuti si fa
integrale rinvio, in quanto interamente applical@licogenti per tutto il personale di questa
Amministrazione.

3. Il presente Codice costituisce, altresi, strumeinttegrativo del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione, adottato annualmeati®dmministrazione, che prevede modalita
di verifica periodica del livello di attuazione debdice e tiene conto dell’esito del monitoraggio
ai fini del suo aggiornamento.

ARTICOLO 2 — AMBITO DI APPLICAZIONE

1.1l presente Codice di comportamento si applicaten tili personale in servizio presso I'Ente, a
gualsiasi titolo e di qualsiasi qualifica. In pediare, esso si applica:

a) ai dipendenti, sia a tempo indeterminato che a tedgterminato, del Comune di Asigliano
Vercellese, ivi compresi il personale a contrattodiitto privato ai sensi dell’art. 110,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e i titolari diarichi negli uffici di diretta collaborazione
dei vertici politici;

b) al personale dipendente di altre Amministrazionblgiche che presti servizio presso |l
Comune di Asigliano Vercellese a qualunque tit@d ésempio in virtu di distacco presso
uffici comuni costituiti in forma convenzionata caitri enti locali ai sensi dell’art. 30,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, di comando, diveomione ex art. 14 del CCNL
22.1.2004, di incarico ex art. 1, comma 557, délémge 311/2004, etc.), nonché al
personale utilizzato dal Comune di Asigliano Velesg per Lavori di Pubblica Utilita ai
sensi delle normative che cio prevedono previauktipone di apposita convenzione con il
Ministero della Giustizia ovvero per Lavori Sociante Utili (LSU) ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 468/1997 ;

c) per quanto compatibile, a tutti i collaboratori onsulenti del Comune di Asigliano
Vercellese, con qualsiasi tipologia di contratio@arico e a qualsiasi titolo;

d) per quanto compatibile ai collaboratori, a qualstaslo, di imprese fornitrici di beni o
servizi o che realizzano opere in favore dell Amisiirazione comunale.

2.Ai fini di cui sopra, il Segretario Comunale ovveargni Responsabile di servizio e di ufficio, per
gli ambiti di propria competenza, dovra consegnawpia del presente codice e del codice

generale al personale le cui prestazioni vengogaisite dal Comune ai sensi delle lettere b) e

c) del comma 1. Laddove i rapporti con tali tipaéodi personale siano regolati da contratti, atti

di incarico o altri documenti aventi natura negtez®regolativa, i medesimi soggetti menzionati

al principio del presente comma dovranno altreserine e far sottoscrivere in tali documenti

apposita clausola che sancisca la risoluzione delzadenza del rapporto, in caso di grave

inosservanza degli obblighi previsti dal presentai€e e di quelli del Codice generale. Per i

casi meno gravi sono previste nei medesimi documelausole comportanti penalita

economiche, eventualmente in misura percentugpetts al compenso previsto. Le disposizioni

e le clausole da inserire in ciascun atto di iAo contratto vengono valutate e definite dai

soggetti menzionati al principio del presente comimaelazione alle tipologie di attivita e di

obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’Ammstrazione ed alle responsabilita connesse.

3.Per quanto concerne i collaboratori di cui allé¢. ldf del comma 1, nei relativi bandi e contratti

sono previste disposizioni specifiche di rispettel gresente Codice, nonché clausole di
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risoluzione e decadenza del contratto stipulatol'cmpresa in caso di inosservanza. Atal fine, il
Segretario Comunale ovvero ogni Responsabile dizere di ufficio, per gli ambiti di propria
competenza, dovra mettere a disposizione, prefiméinte con modalita telematiche,
dell'impresa contraente il presente codice ed dio® generale, affinché questa li metta, a sua
volta, a disposizione di tutti i soggetti che, mncreto, svolgano attivita in favore dell’ente (sia
in loco che non), responsabilizzando gli stessiglostrumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni
contratto o altro documento avente natura negozategolativa, si dovranno inserire e far
sottoscrivere all'impresa contraente apposite cl@gusche sanciscano la risoluzione o la
decadenza del rapporto, salvo il risarcimento dend in caso di grave violazione degli obblighi
comportamentali, ovvero adeguate penalita econ@amielientualmente in misura percentuale
rispetto al compenso previsto, per i casi di vimazmeno gravi.

4.1 Segretario Comunale ovvero ogni Responsabileseativizio e di ufficio, per gli ambiti di
propria competenza, predisporra o modifichera dghiesni tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo le condizioni, le modalita e le clausaetrattuali previste ai precedenti commi 2 e 3.

5.Le previsioni del presente Codice si estendoneesltper quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Comune.

ARTICOLO 3 — PRINCIPI GENERALI

=

. II dipendente osserva la Costituzione, servendoN&zione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothgiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziated poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di intégr correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaaziah cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolamrietto adempimento dei compiti o
nuocere agli interessi o allimmagine della pulablEmministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finatltdnteresse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientantlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiomeisbrse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una dagidi contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammi@sva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratovahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristgéretiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoraazeénale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifegtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita alaborazione nei rapporti con le altre

pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdateasmissione delle informazioni e dei dati

in qualsiasi forma anche telematica, nel rispettitachormativa vigente.

ARTICOLO 4 - REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralbe, regali o altre utilita, né compensi chenno
siano previsti per legge o per contratto di lavoro.



2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, lregaltre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito diorrenze (es. Natale, Pasqua), relazioni di
cortesia o consuetudini locali. In ogni caso, iedipgentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede e rometta, per sé o per altri, regali o altre utilita,
neanche di modico valore, a titolo di corrispettpar compiere o per aver compiuto un atto del
proprio ufficio da soggetti che possano trarre fienda decisioni o attivita inerenti all'ufficio,
né da soggetti nei cui confronti € o sta per essbi@mato a svolgere 0 a esercitare attivita o
potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, dapwprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo qudluso di modico valore comunque in via del tutto
occasionale e nell’ambito di ricorrenze, relazidintortesia o consuetudini.

4. Nello stesso modo e con gli stessi limiti, il didente non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita a un proprio sovraordinagajvo quelli d'uso di modico valore comunque in
via del tutto occasionale e nelllambito di ricorzenrelazioni di cortesia o consuetudini.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore si intendono quelli di
valore non superiore, in via orientativa, a 100oeamnui, anche sotto forma di sconto. Siffatto
limite rappresenta il tetto complessivo massimaagibile nell’arco dell’anno solare in caso
di cumulo di piu regali o altre utilita da partel deedesimo soggetto o di soggetti tra loro
collegati sotto il profilo familiare, imprenditof& o economico. Il tetto complessivo massimo
raggiungibile nell'arco dell'anno solare dal medesidipendente in caso di cumulo di piu regali
o altre utilita provenienti da soggetti tra loronnmollegati ai sensi del periodo precedente & posto
a 150 euro. E’ vietata altresi I'accettazione djate sotto forma di somme di denaro di
gualsivoglia importo.

6. Ogni dipendente del Comune di Asigliano Vercellelse riceva regali, compensi ed altre utilita,
al di fuori dei casi ovvero oltre i limiti consemtilal presente articolo, deve provvedere alla sua
immediata e sollecita restituzione al donante, damdtempestiva comunicazione al proprio
Responsabile di servizio o di ufficio ovvero, qualessia egli stesso a ricoprire il ruolo di
Responsabile di servizio o di ufficio, al Resporigaliella prevenzione della corruzione.
Laddove, per qualsivoglia ragione, la restituziomen sia possibile o sia eccessivamente
difficoltosa, il bene regalato € messo immediatamendisposizione del’Amministrazione che
provvedera alla sua utilizzazione per iniziativeodbblica utilita ovvero alla sua devoluzione in
beneficienza, in favore di persone bisognose ovveediante assegnazione ad Associazioni
locali e/o nazionali senza scopo di lucro, secofelomodalita individuate con specifico
provvedimento e nel rispetto del principio di rotewe ed imparzialita.

7. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraei@la soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosmmificativo in decisioni o attivita inerenti
all'area o ufficio di appartenenza. Gli incarichetati sono tutti quelli conferiti da imprese
appaltatrici 0 concessionarie ovvero da professtorihe abbiano rapporti con il Comune,
ovvero da privati cittadini che abbiano in essermstaurino procedimenti presso l'ufficio di
assegnazione del dipendente. Per soggetti privatitaun interesse economico significativo si
intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel biennio guleate, iscritti ad albi di appaltatori di opere e/
lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o drestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatb biennio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, subappalti, cottimddiciari o concessioni di lavori, servizi 0
forniture o a procedure per la concessione di swieai, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunguengre curate dal servizio di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biemqpm&cedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitaipav 1o svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominati, ove i predetti procedimengrovvedimenti afferiscano a decisioni o
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attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e lI'imparzialitgll’Amministrazione, i Responsabili di servizio
e di ufficio e il Responsabile della prevenziondladecorruzione vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo.

ARTICOLO 5 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGAN 1ZZAZIONI

. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dssociazione, il dipendente comunica per
iscritto al proprio Responsabile di servizio o dhiaio la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere atal ¢arattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentdadgvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindachResponsabili di servizio o di ufficio, a loro
volta, effettuano la comunicazione al Responsad@lda prevenzione della corruzione.

. In considerazione della portata generale delle itumzche fanno capo al Comune, non si
ravvisano ambiti di interesse esclusi dal dovetad®municazione, eccezione fatta per le sole
Associazioni con sede ed attivita di ambito eselusiente locale ed estranee al Comune di
Asigliano Vercellese, anche se comportino lo svo#gito di attivita di volontariato, purché
estranea alla competenza professionale del dipésaden

. La comunicazione deve essere effettuata entro muigierni dalla iscrizione (in caso di nuova
iscrizione) oppure entro quindici giorni dall’ertxain vigore del presente Codice (in caso di
adesioni gia avvenute), al proprio Responsabileseatvizio o di ufficio, che inserisce la
comunicazione nel fascicolo personale del diperedeinResponsabili di servizio o di ufficio
effettuano la comunicazione al Responsabile pprdaenzione della corruzione.

. Pervenuta la comunicazione spetta, rispettivameaitdiesponsabile di servizio o di ufficio
ovvero al Responsabile per la prevenzione dellauz@me valutare la compatibilita fra la
partecipazione all'associazione o all’organizzagioa le funzioni svolte dal dipendente
nell’'ufficio cui & preposto. In caso di conflitto ihteressi, anche potenziale, il dipendente potra
essere trasferito ad altro servizio. In ogni casodipendente si astiene dallistruire o
dall’adottare atti che incidano in qualunque modbassituazione giuridica dell’associazione o
dell’'organizzazione cui partecipa. In tali casir gganto concerne la sostituzione del dipendente
astenuto, trova applicazione il successivo articble il Regolamento di organizzazione dei
servizi comunali.

. Il Responsabile per la prevenzione della corruzieneResponsabili di servizio o di ufficio
mantengono la riservatezza circa le comunicazioniappartenenza ad associazioni od
organizzazioni da parte dei dipendenti.

. Il dipendente non costringe in alcun modo i coliegh utenti dei servizi o gli altri soggetti con
guali venga in contatto durante [attivita professile, ad aderire ad associazioni e/o
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente aiahttere delle stesse, né fa pressioni in tal
senso promettendo vantaggi economici, personali @amtiera ovvero prospettando svantaggi
economici, personali o di carriera.

ARTICOLO 6 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIA Rl E CONFLITTI
D'INTERESSE

1.Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewustileggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittg@roprio Responsabile di servizio o di ufficio
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colladrazione con soggetti privati, in qualunque modo
retribuiti, che lo stesso abbia o abbia avuto nglgini tre anni, precisando:



a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinrertsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettn cui ha avuto i predetti rapporti di

collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrarom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2.1 Responsabili di servizio o di ufficio, a loro &) effettuano la comunicazione in parola al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

3.1l dipendente si astiene dal prendere decisiorvalgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di issi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto pud riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comelgdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o di altri dipendeimt posizione sovraordinata. In tali casi, per
guanto concerne la sostituzione del dipendent@aistetrova applicazione il successivo articolo
7 e il Regolamento di organizzazione dei servimngoali.

4.1n fase di prima applicazione le comunicazioniwlia presente articolo devono essere effettuate
entro quindici giorni dall’entrata in vigore delgsente Codice.

ARTICOLO 7 - OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. Il dipendente, fermo restando quanto previsto a@&c@denti articoli 5 e 6, si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attictié@ possano coinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dehiuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abitualeyero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o gravei@mm o0 rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzaziafiicui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche nomasoiute, comitati, societa o organismi di cui
sia amministratore, gerente o dirigente.

. Il dipendente si astiene in ogni altro caso inegistano gravi ragioni di convenienza.

. Il dovere di astensione e le relative ragioni varggoomunicate per iscritto, immediatamente, al
momento della presa in carico del procedimentdredponsabile del servizio o dell’'ufficio di
appartenenza, che valuta I'astensione e si proawsulia stessa provvedendo eventualmente ad
individuare soluzioni per la sostituzione dell'asi® a norma del vigente Regolamento di
organizzazione dei servizi comunali. Nello stessodo per il Responsabile del servizio o
dell'ufficio € competente il Responsabile per layanzione della corruzione.

4. Dei casi di astensione viene predisposta, nell’&nbiell’ufficio personale, apposita

archiviazione.

5. Non costituiscono attivita che comportano obbligastensione ai sensi del presente articolo
guelle che consistono in operazioni meramente éseati atti decisionali previamente adottati
dall’Ente, quali, ad esempio, gli ordinativi di asso, i mandati di pagamento, gli accertamenti
tributari emessi dall’Ufficio finanziario, fermostando il rispetto degli obblighi di imparzialita e
parita di trattamento di cui al presente Codicé@aalice generale.

[OSIN\)

ARTICOLO 8 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TUTELA DEL DIPENDENTE CHE
SEGNALA ILLECITI

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie adagnzione degli illeciti nellAmministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizicomtenute nel Piano Triennale per la prevenzione
della corruzione.

2. Il dipendente presta la sua collaborazione al Resgdule per la prevenzione della corruzione e,
fermo restando I'obbligo di denuncia all'autoritadigiaria, gli segnala direttamente, per iscritto
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e in via riservata, le eventuali situazioni didgite nell Amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza e ogni situazione ritenuta rilevantinadel presente articolo e dell’articolo 8 del
Codice generale.

. Le segnalazioni possono avere ad oggetto compontgmieschi, reati e irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico. In caso di segnalazionorame, le stesse potranno essere prese in
considerazione solo se sufficientemente circostéma dettagliate.

. Il dipendente che segnala un illecito é tutelatwosdo quanto previsto dell'art. 54 bis del D.
Lgs. n. 165/2001. In particolare, il dipendente deeuncia al Responsabile per la prevenzione
della corruzione o all’autorita giudiziaria condptilecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essereigaato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie, e la sua identita resta segreta.

. Il Responsabile per la prevenzione della corruziend'Ufficio Procedimenti Disciplinari
(U.P.D.), ricevuta la segnalazione, assumono |guate iniziative a seconda del caso; resta
ferma la competenza del Responsabile del procedargisciplinare; 'U.P.D. procede, inoltre,
ove si ravvisi un conflitto in capo a tale Respdniga

. Nell’ambito del procedimento disciplinare, l'idetdtidel segnalante non puo essere rivelata senza
il suo consenso, sempre che la contestazione diedllsto sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora latestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, lidentita pud essere rivelata ove sls conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato; taleme circostanza pud emergere solo a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero delle memorigifensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia € sottratta allaccesswigto dagli artt. 22 e ss. L. 241/1990 e
S.m.i..

. LAmministrazione garantisce ogni misura di riséezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.

ARTICOLO 9 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA

. Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldjhrasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normatiigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dgisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale.

. Ogni dipendente adempie con scupolo e diligenzhrigpetto dei termini fissati dal Piano
Triennale della Trasparenza ed Integrita, alleieste ed indicazioni del Responsabile della
Trasparenza al fine di tenere costantemente aggmihsito istituzionale e adempiere nei tempi
dovuti alle comunicazioni agli organismi di conteol

. La tracciabilita dei processi decisionali adottdéi dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

. Le misure organizzative per la trasparenza adotihiaterno dal’Amministrazione e quelle
contenute nel Piano Triennale della Trasparenzatedrita definiscono gli specifici obblighi in
capo a ciascun ufficio.

. Ogni dipendente si informa diligentemente sullg@dgszioni contenute nel Programma Triennale
della Trasparenza ed Integrita e fornisce ai retenger la trasparenza la collaborazione e le
informazioni necessarie alla realizzazione del mogna e delle azioni in esso contenute.

ARTICOLO 10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extaadrative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
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nellAmministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine detifistrazione, facendo venir meno il
senso di affidamento e fiducia nel corretto funaimento dell’apparato del Comune di Asigliano
Vercellese. Pertanto, non & consentito al diperdémrnire informazioni sul ruolo ricoperto
presso il Comune a soggetti privati allo scopo tierere benefici indiretti o evitare effetti
negativi.

. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti paiv, il dipendente, con esclusione dei rapporti
professionali e di confronto informale con colledghaltri enti pubblici:

a. nhon anticipa i contenuti specifici di procediel gara, di concorso, o di altri procedimenti
che prevedano una selezione pubblica comparatifrai @ell’ottenimento di contratti di lavoro,
di prestazione di servizi o di fornitura, di fatalzioni, e benefici in generale;

b. non diffonde i risultati di procedimenti, prinche siano conclusi, che possano interessare il
soggetto con cui si € in contatto in quel momensogyetti terzi.

c. osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

d. non divulga informazioni, di qualsiasi tipo,atii sia a conoscenza per ragioni d’ufficio.

. Nei rapporti privati il dipendente, in generale,ntiane un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme,oatebuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

ARTICOLO 11 -COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

. Il dipendente adotta, all'interno dell’'ufficio e ineonfronti dei colleghi, comportamenti che
assicurino un clima di pieno e sostanziale rispettbproco e impronta la propria attivita ai
principi di correttezza e piena collaborazione.

. Il dipendente rispetta i termini del procedimentonainistrativo e, salvo giustificato motivo, non
ne ritarda gli adempimenti né adotta comportameetjligenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozioniaddcisioni di propria spettanza.

. Il dipendente attesta la propria presenza in serviegistrando I'entrata e 'uscita attraverso il
corretto utilizzo delle modalita di rilevazione.uisce dei permessi di astensione dal lavoro,
comunque denominati, nel rispetto delle condizimmiviste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi.

. Il dipendente custodisce con cura il materialegtteezzature e la strumentazione di cui dispone
per ragioni di ufficio e non li utilizza a fini prati.

. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'Armistrazione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitese non per motivi d'ufficio.

. Il dipendente utilizza i servizi telematici, telefoi ed informatici dell'ufficio esclusivamente per
fini istituzionali fatte salve situazioni persondlinatura emergenziale.

ARTICOLO 12 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO

. Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta, cortesia e disponibilita e, nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e assaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu completa e accurata possibile. Qualorasia competente per posizione rivestita o
per materia, indirizza l'interessato al funzionasiaifficio competente. Il dipendente, fatte salve
le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaz che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti deficib dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.

. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattaziomdledpratiche, il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine @rjia stabilito dal’Amministrazione, I'ordine



cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispers&nza ritardo ai loro reclami.

. Alle richieste o comunicazioni degli utenti, chenndeterminino I'attivazione di procedimenti
amministrativi occorre comungue rispondere entrog8irni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Allenranicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutglgmenti idonei ai fini dell'identificazione del
responsabile e della esaustivita della risposta&stuitimi devono essere altresi riportati in
gualsiasi tipo di comunicazione.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti delllAmministrazione nel
suo complesso, degli Amministratori, dei Resporisdbiservizio e di ufficio e dei colleghi di
lavoro. Si considera di particolare gravita la ambne dell'obbligo di astensione di cui al
presente comma che avvenga mediante dichiarazseiin luoghi pubblici, a mezzo di social
network o comunque in rete o con altri mezzi dngediffusione.

. Il dipendente non assume impegni, né anticipatd'edi decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consefitiFornisce informazioni e notizie relative adi att
od operazioni amministrative, in corso o conclug|le ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso. Réasapie ed estratti di atti 0 documenti secondo
la sua competenza, con le modalita stabilite dadlene in materia di accesso e dai regolamenti
dell’Amministrazione.

. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente dnifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, inforiha
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimetétia richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richiesta cura, sullagbdslle disposizioni interne, che la stessa venga
inoltrata all'ufficio competente della medesima Amistrazione.

ARTICOLO 13 - DISPOSIZIONI PARTICOLARI
PER | RESPONSABILI DI SERVIZIO E DI UFFICIO

. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizilel Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai Responsabili di servizio e di uffiditolari di posizione organizzativa, ivi
compresi i titolari di uffici sovracomunali cui si@ distaccati dipendenti del Comune di
Asigliano Vercellese, il Segretario Comunale dalairi di incarico ai sensi dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

. I Responsabile di servizio o di ufficio svolge cditigenza le funzioni ad esso spettanti in base
all'atto di conferimento dell'incarico, persegueaiiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento delllicca

. Il Responsabile di servizio o di ufficio, prima dssumere le sue funzioni, comunica
all’Amministrazione le partecipazioni azionarielieadjri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwlge e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o0 convivente che esercitamioita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti €afficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereafi'ufficio.

. Il Responsabile di servizio o di ufficio assumeegtiamenti leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapportiicolleghi, i collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa.

. I Responsabile di servizio o di ufficio cura, al, che le risorse assegnate al suo ufficio siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituzian@) in nessun caso, per esigenze personali e
vigila sul rispetto delle regole in materia di ingpatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di
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lavoro da parte dei dipendenti assegnati all’'uffioi servizio di cui é titolare, anche al fine di
evitare pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

. Il Responsabile di servizio o di ufficio cura, caatipilmente con le risorse disponibili, il
benessere organizzativo nella struttura a cui @qgste, favorendo linstaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assunmeziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornament@| dpersonale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eth @ondizioni personali.

. Il Responsabile di servizio o di ufficio assegnstriittoria delle pratiche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo contolledecapacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizidriResponsabile di servizio o di ufficio affida gli
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

. I Responsabile di servizio o di ufficio svolgeMalutazione del personale assegnato alla struttura
Cui € preposto con imparzialita e rispettando tkcazioni ed i tempi prescritti.

. Il Responsabile di servizio o di ufficio intraprendon tempestivita le iniziative necessarie ove
venga a conoscenza di un illecito, attiva e corelsé competente, il procedimento disciplinare,
ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'aitdodisciplinare, prestando ove richiesta la
propria collaborazione e provvede ad inoltrare testiga denuncia all'autorita giudiziaria penale
0 segnalazione alla corte dei conti per le rispettcompetenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipemeleadotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato il segnalante e non sia indebitamentelaigela sua identitd nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell'articolo ®ls del D.Lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 14 - CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI

. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipone di contratti per conto
delllAmministrazione, nonché nella fase di esemeidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione'@sécuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui 'Amministrazione abbecso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

. Il dipendente non conclude, per conto dellAmmhasione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeate, ad eccezione di quelle con cui abbia
stipulato contratti esclusivamente mediante moedbrmulari ai sensi dell’art. 1342 del codice
civile, senza avere specificamente concordato &nglausole e condizioni. Nel caso in cui
'Amministrazione concluda contratti di appalto, rmidura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetelabbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, quesastiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziathe contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovesipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 aeldice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecpdente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdettAmministrazione, ne informa per iscritto
il Responsabile di servizio o di ufficio competente

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travResponsabile di servizio o di ufficio, questi
informa per iscritto il Responsabile per la prevene della corruzione.

. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati clhell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell’organizzazione comunalervengono nei procedimenti relativi ad
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appalti, negoziazioni e contratti del Comune dighano Vercellese, compresa l'esecuzione ed il
collaudo, in ogni fase, devono porre in essereguseti comportamenti, oltre a quelli gia
disciplinati dal presente Codice:

- assicurare la parita di trattamento tra le impr&dse vengono in contatto con il Comune di
Asigliano Vercellese. A tali fini devono astenedsi qualsiasi azione arbitraria che abbia
effetti negativi sulle imprese, nonché da qualsiegiamento preferenziale e non rifiutare né
accordare ad alcuno prestazioni o trattamenti @ sormalmente rifiutati od accordati ad
altri;

- mantenere con particolare cura la riservatezeeente i procedimenti di gara ed i nominativi
dei concorrenti prima della data di scadenza digmeazione delle offerte;

- nella fase di esecuzione del contratto, la @ione del rispetto delle condizioni contrattuali &
effettuata con oggettivita e deve essere docuneergala relativa contabilizzazione deve
essere conclusa nei tempi stabiliti. Quando probbmganizzativi o situazioni di particolari
carichi di lavoro ostacolino I'immediato disbrigellé relative operazioni, ne deve essere data
comunicazione al Responsabile di servizio o dicidfie 'attivita deve comunque rispettare
rigorosamente l'ordine progressivo di maturaziom¢ diritto di pagamento da parte di
ciascuna impresa.

ARTICOLO 15 - VIGILANZA, CONTROLLO E ATTIVITA FORMA  TIVE

1. Il controllo sull'attuazione e sul rispetto del pemte Codice e del Codice generale € assicurato,
in primo luogo, dai Responsabili di servizio o dfiaio, i quali provvedono alla costante
vigilanza sul rispetto degli stessi.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull'applicazionelgresente Codice spettano altresi, per quanto
di rispettiva competenza, al Nucleo di Valutazi@i®] all’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari (U.P.D.), nonché al Responsabile @epievenzione della corruzione.

3. Il Nucleo di Valutazione/OIV e chiamato ad emett@arere obbligatorio nell’ambito della
procedura di adozione del presente Codice e deiaggiornamenti, verificando che gli stessi
siano conformi a quanto previsto dalle linee CMNWAC. Il Nucleo di Valutazione/OlV,
inoltre, svolge attivita di supervisione sull'agakzione del Codice ex art. 54, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001.

4. Le attivita svolte ai sensi del presente articoldl'dfficio per i Procedimenti Disciplinari
(U.P.D.) si conformano alle previsioni contenutd Reano di prevenzione della corruzione
adottato dall’Amministrazione ai sensi dell’art.cgmma 2, della L. 190/2012. LU.P.D., oltre
alle funzioni disciplinari di cui allart. 55 bis eeguenti del D.Lgs. n. 165/2001, cura
'aggiornamento del presente Codice di comportamdigsame delle segnalazioni di violazione
del Codice, la raccolta delle condotte illecite eatate e sanzionate, assicurando le garanzie di
cui all'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruziansensi dell’art. 54, comma 7, del D.Lgs. n.
165/2001, cura la diffusione della conoscenza debdi€ di comportamento
dellAmministrazione, il monitoraggio annuale deflaa attuazione sulla base delle segnalazioni
dei Responsabili di servizio o di ufficio. Curatrasi, la pubblicazione del Codice sul sito
istituzionale del Comune.

ARTICOLO 16 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLA ZIONE DEI DOVERI DEL
CODICE

1. Le violazioni degli obblighi previsti dal presen@odice integrano comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblgkvisti dal Piano di prevenzione della
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corruzione, da luogo anche a responsabilita peralde, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa € fonte di responsabditciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggacaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancharaie, derivatone al decoro o al prestigio
dellAmministrazione. Le sanzioni applicabili sogoelle previste dalla legge, dai regolamenti e
dai contratti collettivi secondo quanto previstdl'de. 16, comma 2, del Codice generale. |
contratti collettivi possono prevedere ulteriorniten di individuazione delle sanzioni applicabili
in relazione alle tipologie di violazione del preteCodice.

. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@meavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

ARTICOLO 17 - DISPOSIZIONI FINALI

. I Responsabile per la prevenzione della corruziomeaccordo con i Responsabili di servizio o
di ufficio, da la pit ampia diffusione al presen@odice, pubblicandolo sul sito internet
istituzionale del Comune nella sezione “amministrag trasparente”, sotto sezione 2° livello
“atti generali”, nonché trasmettendolo ai medessoggetti ai quali deve essere inoltrato il
codice generale.

. Il Responsabile del servizio gestione del persgnaleche gestito in forma associata,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattolayoro o, in mancanza, all'atto di

conferimento dell'incarico, consegna e fa sottesce ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compontéme
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